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1�������1������������-���������� ���*��� ��

���� ������> �����

� �����������������!! �����6�����H����

�������J��) ��1�+����

�

�

-� ������0	�
�

15/262



����������	
�
���������������

�

����������������������� !����"�������#���$%���$����&%�����'�'%�$�&��%��%�%�

�!����������������������"������� ���$�!(�� �����

�""��)�� ��

�����������	��
�������������������������������


��	�����������������


��������������������������������� ����!�������

���	��
���������������

�"�����������#�$��$����%!"$����������&���'���"���	��(#��!"$���������	��$�����"%�!��)�����


�*+������*�*+��������,��������#�&�

��!�������������� ��#�-)!� ������.-/�012�3������������

	42�4(����.5���2�	 �(����/�

	2�6�!�%

���� � ��-��32 � ������ � 0�
���2 � ���(�7(� � 0�

���
	2 � ��� � 0	

��2 � -)�����!� � 1	����2

�����!�����
	�2���!+�  ��8�9��6�%��
�8	
:

�+����;�<;�< � ����������;�<;�<� ��#� ���=���� � �5��.-%��.���55� � ����� � ���(��� � > � ���(�7(�

0�

���
	2�����!�����.�	.?����������(����>�-)!� ������.-/�012�����!�����-.�������

���(��� � > � 4(�� � �.5���2 � 6��@!�� � ����	.? � ����� � ���(��� � > � 3������� � ����

	42 � 6�A  �

-	���
4�����������(����>�����0	

��2����!�����-�
4����������(����>�	 �(����/�

	2

��!����� ���5-�015%1�	.B��� ������ � ���(��� � > � 6�!�%���� ���-��32 � 6�!�%��� �����B��
���

����� � ���(��� � > � -)�����!� � 1	����2 � 0!���%�����C � ��8����� � ����� � ���(��� � > � ���(�7(�

0�

���
	2 � 5�+!����� � �./�0 � ����� � ���(��� � > � 3������� � ����

	42 � 6�!�%- !��� � �.���.

���������(����>���!+�  ��8�9��6�%��
�8	
2�������3�-/�.?����������(����>�	 �(����/�

	2

0!����� �3����.������� � ���(��� � > ������!�� ���
	�2 � 1!����C �D�

�� ������ � ���(��� � > �������

0�
���2�5@ (���������
5����������(����>�6�!�%�������-��32�0��)� ���3��B������������(���

>���!+�  ��8�9��6�%��
�8	
2�0!�@ �����.-�5����������(����>�-)!� ������.-/�012�3�!�E����

0����
����������(����>��������0�
���2�0!,%������1�-D����������(����>�4(����.5���2���*��

���88	����������(����>������!�����
	�2�
��� !��5���������������(����>�-)�����!��1	����2

1!����C�B��	�5����������(����>�����0	

��:

�+����;�<;�<��,����;�<;�<�# �0!�����������	55�2�����%5��)����	�55��.?2�-!�� ���	���2�0!���%

� ��� � �����2 � �@ � ���-	.�2 � 0!,�*� � -���4�2 � 3�!�E���%?!(��� � -�����2 � ��=�� � -�.-/�2
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C�����������������������

C���L�����������������#'"$����$����(���������M�

-�����������H����L��>�����������������+��*����������(���?��L�����*�����������-��������������*����������

������������������(����?��L���������;'$�$#$"���������>�������������������(�������������������M�

��	�������,�����)��"+�

# ���*���������L������?����K�������������N�������������*���������,�C����>����������>�������O���������

�������������������������������M

# ���*���������L������?����K���������������L����*��>��*�����������K�����L�*���>�*�������������������

���>�������������������*������������������������������������������������M�

# �L��������������������������1��K���������������,�5������������<1�5=�������������������������������������

�������;

Le quorum a été vérifié à l’appel de l’affaire à 11 h 13.

11 Conseillers départementaux étaient présents en séance. Ils étaient porteurs de 22 pouvoirs.

Décision acquise par assentiment de l’assemblée.
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Le quorum a été vérifié à l’appel de l’affaire à 11 h 21.

11 Conseillers départementaux étaient présents en séance. Ils étaient porteurs de 22 pouvoirs.

Vote intervenu à 13 h 37.

Au moment du vote, 11 Conseillers départementaux étaient présents.

Nombre de procurations : 22

Absents sans procuration : 49

N’ont pas pris part au vote :   0

Ont pris part au vote : 33 (y compris les votants par procuration)

Résultat du vote :

Concernant la proposition relative au recrutement d’agents contractuels :

Abstention :   0 

Total des suffrages exprimés : 33

Majorité des suffrages exprimés : 17

Pour : 18 (Groupe Union Pour le Nord)

Contre : 15 (Groupe Socialiste,  Radical et  Citoyen ; Groupe Communiste,

Républicain, Citoyen et Apparentés)
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Abstention :   0 

Total des suffrages exprimés : 33

Majorité des suffrages exprimés : 17

Pour : 33 (Groupe  Union  Pour  le  Nord ;  Groupe  Socialiste,  Radical  et

Citoyen ;  Groupe  Communiste,  Républicain,  Citoyen  et

Apparentés)

Contre :   0
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Fonction  Chargé.e de mission « appui technique aux marchés publics » -DGASOL

Famille 
professionnelle

Administrative
Technique

Cadre 
d’emplois

Attaché territorial
Ingénieur

Grade Directeur, attaché hors classe, attaché principal, attaché
Ingénieur principal, ingénieur hors classe, ingénieur

Nombre  1
Motif Qualification particulière et expertise
Spécificités du 
poste

De formation bac+5 dans le domaine du contrôle de gestion, marchés publics 
et/ou des finances publiques
Compétences requises : 
Achats publics

• Etre sensibilisé à la réglementation des marchés publics et à la
commande publique, connaître les procédures d'appels d'offre

• Savoir rédiger un cahier des charges
• Maitriser les procédures de délégation de service public (DSP)
• Connaître les étapes du paiement de la commande publique

(engagement, liquidation…)
Social-Santé :

• Connaître l’organisation et le fonctionnement des services centraux et
des Directions Territoriales de la DGA Sol

Activités :
Contribuer à la planification et à la qualité de la commande publique au sein 
de la DGA SOL :

• Contribuer à l’évaluation des besoins des directions de la DGA SOL
• Coordonner la planification et la programmation de la commande

publique dans un souci de prospective et d'optimisation de la gestion
des ressources

• Contribuer à l’élaboration des outils de la commande publique en lien
avec la Direction des Affaires Juridiques et de l'Achat Public

• Assurer une veille juridique dans le domaine de la commande
publique

• Sensibiliser les services et diffuser des supports d'information

Apporter son expertise et un appui technique dans la rédaction des cahiers des 
charges aux directions de la DGA SOL :

• Contribuer à l’élaboration et la rédaction des documents administratifs
de cadrage et des éléments de consultation

• Veiller à l’intégration des clauses sociales et de développement
durable dans les marchés publics

• Participer à l’analyse des offres en collaboration avec le service / la
direction concernée

• Sensibiliser les services sur les risques juridiques, notamment pénaux
• Veiller à la motivation des rejets des offres et à la notification des

contrats et marchés
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• Contribuer au traitement des contentieux éventuels
• S’assurer de la validation des éventuels avenants

Fonction Chargé.e de mission préparation budgétaire et dialogue de gestion

Famille 
professionnelle

Administrative
Technique

Cadre 
d’emplois

Attaché
Ingénieur

Grade Directeur attaché hors classe, attaché principal, attaché
Ingénieur principal, ingénieur hors classe, ingénieur

Nombre 1
Motif Qualification particulière et expertise spécifique
Spécificités du 
poste

De formation bac + 4/5 dans le domaine de l’organisation, des finances 
publiques, de l’audit. 

Compétences requises : 
• Accompagner les directions opérationnelles dans une démarche de

qualité
• Elaborer et formaliser des processus et procédures financiers
• Diffuser et animer la culture comptable et financière
• Connaître les règles budgétaires et la comptabilité publique M52
• Connaître le cadre de gestion

Informatique :
• Etre en capacité d’utiliser Business Object ou Click Sense
• Maîtrise du pack Office

Institution :
• Connaître les politiques sociales du Département
• Connaître l’organisation et le fonctionnement des services centraux et

des Directions Territoriales de la DGA SOL
• Connaître les partenaires institutionnels et les dispositifs d’action

sociale en vigueur

Activités : 
Coordonner la préparation budgétaire et en assurer le suivi pour la DGA SOL 

• Participer à l'élaboration de la section de fonctionnement et
d'investissement

• Recueillir et analyser les propositions des directions
• Rédiger des notes budgétaires, fiches techniques et produire des

tableaux de suivi.
• Participer aux instances d’arbitrages budgétaires
• Concevoir et gérer des tableaux de pilotage des dépenses d’action

sociale
• Réaliser à la demande du DGA SOL des études ponctuelles, et

renseigner des enquêtes ministérielles
• rganiser la veille budgétaire en lien avec le Chargé.e de mission
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exécution budgétaire
• Contribuer à l’animation du pilotage et à la sécurisation des

données financières 
• Réaliser les outils de pilotage (tableaux de bord, outils de suivi

thématique…) Planifier et coordonner la remontée des informations
• Recueillir, vérifier et garantir la fiabilité des données produites
• Analyser les données afin d’alerter les directions concernées ou la

DGA Solidarité. Faire des propositions d’études complémentaires et
des préconisations

Apporter une expertise technique aux directions pour le dialogue de gestion :
• Réaliser des études techniques et des benchmarking
• Contribuer à l’élaboration de diagnostics financiers (identification des

besoins, définition des pistes d’amélioration, et préconisations) des
directions et services de la DGA Sol

• Contribuer à l’évaluation et à la prévention des risques (financiers,
juridiques…) pour la DGA Sol

• Impulser l’harmonisation des pratiques financières
• Assurer une veille juridique et sectorielle

Animer les dialogues de gestion avec les directions thématiques et les 
directions support

• Proposer les ordres du jour et organiser la mise à jour des outils
• Animer les réunions sur la partie budgétaire
• Réunir les différents interlocuteurs autour des thématiques abordées
• Organiser le partage des informations
• Assurer l’interface au sein de la DGASOL et entre la DGASOL et les

autres directions
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Fonction  Chargé.e de communication 

Famille 
professionnelle

Administrative

Cadre 
d’emplois

Attaché Territorial 

Grade Directeur. rice, attaché hors classe, attaché principal, attaché

Nombre 2

Motif Qualification particulière et expertise

Spécificités du 
poste

Permis de conduire
Bac +3 à 4 ou ancienneté dans le domaine d’activité 

Horaires individuels planifiés avec dépassements possibles, déplacements 
occasionnels en semaine ou le week-end lors de manifestation, de réunions, 
déplacements fréquents.

Compétences spécifiques :
• Connaître les principaux langages de la communication (écrit, oral,

événementiel, signalétique, charte graphique)
• Maîtriser les différentes techniques et outils de communication (plans

média, outil de marketing, digital, chaîne graphique…)

• Connaître les outils numériques et du multimédia
• Maîtriser les techniques rédactionnelles (papier, web, etc.)
• Connaître l’environnement institutionnel et les partenaires locaux
• Savoir conduire une réunion, animer un Copil
• Savoir travailler en mode projet
• Maîtriser les techniques et outils de diffusion (mailings, fichiers, etc.)
• Connaître les principes et les méthodes de la communication de crise

Activités :
Contribution à l'élaboration de la stratégie de communication de la 
collectivité, d’une direction, d'un pôle ou service 

• Participer à l'évaluation des besoins de communication de la
collectivité

• Elaborer et développer des stratégies de communication pluri-média.
• Contribuer à l'analyse des besoins de communication de la collectivité
• Participer à la mise en œuvre des projets et outils de communication

externes (média, com digitale, Mkg Direct, édition…) et internes
(Intranet, publications internes etc.)

• Entretenir une veille permanente des réseaux sociaux en lien avec la
collectivité

• Contribuer à l’évaluation des projets et supports de communication
• Travailler en « mode projet » et collaborer avec toutes les ressources

possibles de l’éco-système de communication mis en place par le
Département du Nord (journalistes, attachés de presse, techniciens,
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agences de communication externes…).
Organisation d’événements

• Concevoir les animations et leur déroulement
• Organiser la logistique de l’événement et coordonner les prestataires,

fournisseurs et intervenants
• Contrôler la conformité de la réalisation de fournisseurs, sous-

traitants, prestataires
• Capacité à animer

Conception et/ou réalisation de supports de communication numérique
• Rédiger et actualiser les contenus

Organisation d'actions de communication
• Conduire une campagne de communication pluri-média
• Adapter la communication à la stratégie du projet
• Organiser, gérer et évaluer des actions de communication
• Élaborer des supports de communication
• Concevoir, organiser, animer des actions d'information, comités de

pilotage…
• Adapter les messages aux supports de communication et aux publics

ciblés
• Gérer la relation aux professionnels de la création (brief créatif)
• Constituer une revue de presse
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Fonction  Directeur.rice des Moyens Généraux 

Famille 
professionnelle

Administrative , Technique

Cadre 
d’emplois

Attaché territorial, 
Administrateur
Ingénieur territorial
Ingénieur en chef

Grade Directeur, attaché hors classe, attaché principal, attaché
Administrateur, administrateur hors classe, administrateur général
Ingénieur hors classe, ingénieur principal, ingénieur
Ingénieur en chef, ingénieur en chef hors classe, Ingénieur en chef général

Nombre  1
Motif Qualification particulière et expertise
Spécificités du 
poste

Permis B 
Horaires variables, pics d’activités liés au calendrier institutionnel, travail en 
situations complexes, et dans des contextes d’urgences et d’imprévus, 
déplacements dans les services déconcentrés du Département et 
éventuellement chez les partenaires

Compétences requises : 
- Connaître les règles budgétaires et comptables de la comptabilité 

publique
- Disposer d’une expérience significative en management d’équipe
- Maîtriser les modalités d’application du code des marchés publics
- Maîtriser les procédures d’appel d’offres et d’achat public
- Maîtriser la réglementation en matières d’hygiène et de sécurité
- Connaître la réglementation de sécurité et d’accessibilité dans les 

établissements recevant du public
- Savoir travailler en mode projet
- Savoir faire preuve de réactivité
- Savoir travailler en transversalité
- Savoir travailler dans l'urgence

Activités :
- Mettre en œuvre le projet de mandat en organisant la mise à 

disposition des ressources nécessaires aux services et aux usagers afin 
d’assurer un service public de qualité ;

- Simplifier et moderniser les processus de la collectivité ;
- Concevoir, coordonner et piloter la stratégie des ressources et la faire 

partager au sein de la collectivité et auprès de nos partenaires ;
- Mettre en synergie toutes les fonctions supports pour leur permettre de 

participer utilement tout au long du cycle de vie des missions et des 
projets de la collectivité ;

- Renforcer les fonctions support, développer les nouvelles expertises et 
les modes managériaux adaptés aux besoins de la collectivité.

- Garantir la continuité et la sécurisation quotidienne des missions 
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dévolues à la Direction des Moyens généraux, en veillant à la bonne 
marche des différents services placés sous votre responsabilité 
(entretien/accueil,courrier/imprimerie, approvisionnement /prestations 
et incendie/sûreté), et ce dans une logique d’amélioration continue du 
service rendu aux agents de la Collectivité

- Accompagner et de participer aux chantiers stratégiques de la 
Collectivité, en particulier au titre des engagements pris pour une 
Administration Durable ; 

- Poursuivre la modernisation de la Direction des Moyens Généraux, 
notamment au travers du déploiement de nouveaux outils comme la 
mise en place d’un Marketplace, ou le nouveau logiciel de frais de 
déplacements

- Consolider le pilotage de la Direction en veillant au rendu-compte 
régulier de son activité en s’appuyant sur la production d’indicateurs 
pertinents et actualisés par l’équipe dédiée au sein de la Direction. 
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Fonction Responsable Applicatif

Famille 
professionnelle

Administrative
Technique

Cadre 
d’emplois

Attaché territorial
Ingénieur

Grade Directeur. rice, attaché hors classe, attaché principal, attaché
Ingénieur principal, ingénieur hors classe, ingénieur

Nombre 2

Motif Qualification particulière et expertise
Spécificités du 
poste

Compétences spécifiques :
Disposer des compétences techniques SQL, Oracle, Crystal Report
Connaître l’architecture et les fonctionnalités des SI départementaux
Connaître les règles et les aspects légaux des SI
Etre en capacité d’appliquer les techniques de conception, de modélisation et 
d’architecture d'applications
Connaître et appliquer les méthodes et techniques d’intégration de matériels, 
de logiciels et de systèmes
Disposer de connaissances du marché de l'offre informatique
Connaître les normes et procédures de sécurité
Savoir appliquer une méthodologie de tests

Activités :
Le/la responsable applicatif :
Pilote, supervise le périmètre applicatif placé sous sa responsabilité, 
Est garant de son bon fonctionnement 
Conçoit et intègre des applications
Réalise des paramétrages et développements en lien avec les applications 
Prend en charge le maintien en conditions opérationnelles 
Suit les prestations des éditeurs et de la Tierce Maintenance Applicative
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Fonction Ingénieur Sécurité du SI

Famille 
professionnelle

Technique

Cadre d’emplois Ingénieur
Grade Ingénieur principal, ingénieur hors classe, ingénieur
Nombre 2

Motif Qualification particulière et expertise
Spécificités du 
poste

Activités :
Stratégie et mise en oeuvre :

- Rédige des politiques opérationnelles et des standards de sécurité
- Identifie, propose et accompagne la mise en œuvre des outils et solutions 

techniques répondant à l’application de la PSSI (Politique de Sécurité des 
Systèmes d’Information)

- Assure l’analyse des relevés d’incidents et d’alertes, et consolide les 
mesures de sécurité

- Identifie les différents risques et propose des actions préventives ou 
correctives au RSSI
Conseil et support auprès des équipes :

- Veille au respect des procédures, de leur formalisation et de l’amélioration 
continue dans le cadre des normes, méthodes, outils et référentiels.

- Forme les utilisateurs, intervenants techniques et autres relais 
opérationnels, aux nouvelles technologies et systèmes, en veillant à la bonne 
application des mesures techniques de sécurité

- Mène des études ponctuelles
- Elabore et suit des tableaux de bord opérationnels de sécurité
- Intègre la sécurité dans les projets (démarche initiale et récurrente) en 

amont des audits
Veille technologique :

- Assure une veille technologique et développe un plan permettant 
d’appréhender les nouvelles menaces et de définir les mesures de protection à 
mettre en place pour lutter contre la cybercriminalité

- Est un.e interlocuteur.rice reconnu.e des experts internes / externes 
(fournisseurs, partenaires...)
Compétences spécifiques  

- Maîtrise des architectures réseaux de sécurité et des technologies qui s'y 
rapportent : Firewall, Proxy, Antivirus, DMZ, PKI, filtrages d’Internet, IAM, 
MDM...

- Bonne culture des techniques de sécurité des SI (failles de sécurité, 
authentification, cryptographie, protection des systèmes d’exploitation et des 
applications, …)

- Bonnes connaissances juridiques en matière de sécurité et de droit 
informatique (RGPD, HDS, RGS, …) et de ses acteurs (ANSSI, CNIL)

- Connaissance des normes et référentiels de sécurité (ISO 2700x)
- Bonnes connaissances des réseaux
- Bonnes connaissances des systèmes d’exploitation
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- Connaissances des marchés publics des matériels, logiciels et de la sous-
traitance

- Pratique des normes et standards d'exploitation
- Culture sur les démarches d'assurance qualité
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Fonction  Assistant.e Social.e de Service Prévention Santé

Famille 
professionnelle

Sociale

Cadre 
d’emplois

Assistant Socio-Educatif 

Grade Assistant socio-éducatif,, Assistant socio-éducatif de 2ème classe, Assistant 
socio-éducatif de 1ère classe, Assistant socio éducatif de classe exceptionnel

Nombre  5
Motif Qualification particulière et expertise et tension sur le marché du travail sur le 

territoire de l’Avesnois (déficit de candidats) et du Roubaisis
Spécificités du 
poste

Sous l’autorité du responsable de Service de Prévention Santé, l’assistant.e. 
social.e SPS participe, au sein d’une équipe pluridisciplinaire et territorialisée, 
à la mise en œuvre de la politique de prévention et de promotion de la santé 
définie par le Département du Nord : tuberculose, couverture vaccinale, 
Infections Sexuellement Transmissibles, accès aux soins et à la prévention. 
L’assistant.e social.e SPS a pour mission d’aider et d’accompagner les 
personnes en difficulté d’accès aux droits, aux soins et à la santé
A ce titre, Il/elle assure un accueil social et favorise l’accès à la prévention et 
aux soins des personnes. Il/elle réalise des évaluations dans les domaines de 
compétences du SPS à savoir sur les conséquences psychosociales des 
pathologies et les incidences de ces situations sur la santé, 
Il/elle a en charge de mener des accompagnements santé individuels et 
collectifs via la mise en œuvre d’une démarche d’éducation pour la santé et 
d’accompagnement aux soins sur le volet social ; Il/elle assure également la 
prise en charge des problématiques d’accès aux droits.
Il/elle contribue également à la mission de veille sanitaire et sociale, au 
Développement Social Local ainsi qu’au fonctionnement général du service et 
à la qualité des prestations

Connaissances spécifiques :
Connaître les textes relatifs aux politiques d’aide sociale
Connaître les partenaires institutionnels et les dispositifs d'action sociale en 
vigueur
Connaître les modes d’intervention sociale et médico-sociale
Etre sensibilisé aux réflexions éthiques et déontologiques
Savoir utiliser les logiciels départementaux spécifiques à l’action sociale
Connaître les politiques et les dispositifs de santé publique
Connaître les thématiques : addictions, vie affective et sexuelle, IST, 
tuberculose, précarité, vaccinations, obésité, surpoids et insuffisance 
pondérale

Obligations du poste :

Diplôme d’État d’assistant de service social
Expérience de travail auprès des publics en précarité et connaissance des 
interactions entre la santé et la précarité
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Fonction  Responsable du Service Gestion des Ressources en DTPAS 

Famille 
professionnelle

Administrative

Cadre 
d’emplois

Attaché territorial

Grade Attaché – Attaché principal – Directeur. rice territorial 

Nombre  1
Motif Qualification particulière et expertise et tension sur le marché du travail sur le 

territoire de l’Avesnois (déficit de candidats)
Spécificités du 
poste

Compétences requises : 
Expérience en matière de ressources humaines
Connaître les partenaires institutionnels et les dispositifs d’action sociale et 
d’insertion en vigueur
Savoir piloter, organiser et animer une équipe 
Etre en capacité d’accompagner les professionnels de l’équipe dans leurs 
pratiques
Faire preuve d’esprit d’équipe, de capacité à coopérer
Savoir évaluer l’impact d’une action ou d’un projet
Avoir une bonne connaissance de la bureautique et une maîtrise des tableurs 
et bases de données.

Activités :
Le Responsable du Service de Gestion des Ressources a pour fonction 
d’assister l’équipe de Direction dans les domaines suivants : 

- Les ressources humaines : suivi des effectifs, suivi des recrutements 
– suivi du plan de formation – gestion des stagiaires – information des
nouveaux embauchés – gestion de l’enveloppe des colloques et 
actions collectives

- La fonction logistique : interlocuteur privilégié des directions 
supports, Il/elle gère les fournitures, le matériel et le mobilier et assure 
le suivi des questions immobilières. Il/elle organise également la 
fonction documentation au sein de la direction

- La fonction pilotage : recueil des données d’activité des unités 
territoriales et des pôles de la direction – organisation des données – 
suivi de cohérence et d’exhaustivité et contribution à l’analyse et au 
pilotage en lien avec le/la Chargé.e de projet de territoire.
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Fonction  Chargé.e d’accompagnement accueil familial

Famille 
professionnelle

Administrative
Sociale

Cadre 
d’emplois

Attaché, 
Conseiller socio-administratif, 
Assistant socio-éducatif

Grade Directeur. rice, attaché hors classe, attaché principal, attaché, 
Conseiller supérieur socio-éducatif, Conseiller socio-éducatif
Assistant socio-éducatif de classe exceptionnel Assistant socio-éducatif de 
1ère classe, Assistant socio-éducatif de 2ème classe, Assistant socio-éducatif,

Nombre  3

Motif Qualification particulière et expertise (déficit de candidats)
Spécificités du 
poste

Compétences requises : 
Enfance famille et prévention :

• Connaître le cadre réglementaire et institutionnel de la protection
maternelle et infantile

• Connaître le statut des assistants familiaux

Activités :
Participer au recrutement et à l’évaluation des compétences des assistants 
familiaux,
Mettre en œuvre la formation des assistants familiaux et favoriser leur 
intégration professionnelle,
Accompagner techniquement les assistants familiaux,
Participer à la politique accueil familial mise en œuvre sur la DTPAS.
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Fonction  Responsable d’Unité Territoriale de Prévention et d’Action Sociale     

Famille 
professionnelle

Administrative
Sociale

Cadre 
d’emplois

Attachés Territoriaux 
Conseillers Territoriaux Sociaux-éducatifs)

Grade Attaché – Attaché principal – Attaché principal hors classe- Directeur. rice 
territorial 
Conseiller socio-éducatif – Conseiller supérieur-éducatif

Nombre  13

Motif Qualification particulière et expertise et tension sur le marché du travail dans 
le secteur social 

Spécificités du 
poste

Sous l’autorité du Directeur. rice Territorial de la Direction Territoriale de 
Prévention et d’Action Sociale, par son expertise et sa connaissance du 
territoire, le responsables UTPAS contribue à la définition et à la mise en 
œuvre des orientations stratégiques d’action sociale de la collectivité, dans le 
cadre du projet territorial. Il/elle participe, à ce titre, au comité de direction de 
la DTPAS. 

Responsable du fonctionnement de l’UTPAS, Il/elle exerce une responsabilité 
hiérarchique sur les équipes socio-administrative, le service Enfance et le 
service Social départemental ; ainsi qu’une responsabilité fonctionnelle sur le 
service Protection Maternelle et Infantile. Il/elle pilote l’activité de l’UTPAS, 
Il/elle fixe les objectifs et s’assure de leur réalisation, planifie et pilote les 
ressources, veille à l’adaptation et l’application des procédures, mobilise et fait 
évoluer sur un plan collectif les compétences professionnelles des agents. 
Il/elle garantit l’accueil et l’accès aux droits des personnes concernées. Il/elle 
anime et coordonne, sur le territoire, le développement social local en pilotant 
des projets et opérations dans une logique partenariale. 

Activités : 
Définir et mettre en œuvre les orientations stratégiques d’action sociale de la 
collectivité dans le cadre du projet territorial
Garantir un accompagnement global des familles et développer la prévention      
Garantir un accueil social et médico-social généraliste et un accès aux droits 
des usagers
Piloter l’activité et organiser la veille sociale 
Etre acteur.rice de Développement Social Local(DSL). A ce titre Il/elle 
impulse au sein de l’UTPAS les démarches visant à rendre l’usager acteur, 
il/elle effectue la promotion de la dimension collective dans l’activité de 
l’UTPAS et pilote les projets d’action sociale et médico-sociale
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Fonction Travailleur.euse Social.e Enfance Volant Polyvalent (TSE)

Famille 
professionnelle

Sociale

Cadre 
d’emplois

 Assistant socio-éducatif

Grade Assistant socio-éducatif,  assistant socio-éducatif de seconde classe, assistant 
socio-éducatif de première classe, assistant socio-éducatif de classe 
exceptionnelle

Nombre 5

Motif Qualification particulière et expertise et tension sur le marché du travail dans 
le secteur social 

Spécificités du 
poste

Diplôme d’État d’assistant de service social ou d’éducateur spécialisé.
Expérience en protection de l’enfance souhaitée.
Déplacements fréquents. 
Permis B souhaité.
Conduites exceptionnelles des enfants sur différents territoires.

Compétences spécifiques :
Connaître les textes relatifs aux politiques d’aide sociale
Connaître le cadre législatif et institutionnel de la protection de l’enfance
Connaître les partenaires institutionnels et les dispositifs d'action sociale en 
vigueur
Connaître les modes d’intervention sociale et médico-sociale
Connaître les techniques d'entretien d'aide à la personne et d'écoute active
Etre sensibilisé aux réflexions éthiques et déontologiques
Savoir utiliser les logiciels départementaux spécifiques à l’action sociale

Contribuer à l’accueil et à l’accès aux droits des personnes et des familles :
Rencontrer le mineur dont Il/elle assure la référence, sa famille, le jeune 
majeur,
Assurer des accueils éducatifs pour les familles et jeunes majeurs,
Garantir l’effectivité des droits sociaux de l’enfant ou du jeune majeur et son 
accès à la santé,
Favoriser en lien avec les services concernés l’accès aux droits sociaux et aux 
soins des familles. 

Réaliser des évaluations de situations dans les domaines de la prévention et de 
la protection de l’enfance :
Poser un diagnostic et élaborer des hypothèses de travail en collaboration 
avec l’enfant et sa famille en appréciant les potentialités de chacun.
S’appuyer sur les compétences des différents professionnels des services de 
l’UTPAS et les partenaires pour affiner l’évaluation des situations.
Effectuer des évaluations dans le cadre des Informations Préoccupantes en 
collaboration avec les autres professionnels des services internes et externes à 
l’UTPAS.
Participer à la Cellule Hebdomadaire d’Evaluation et de Suivi (CHES).
Assurer l’évaluation des agréments adoption, leur suivi et l’accompagnement 
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de l’accueil post-adoption.
Mener des accompagnements individuels et collectifs
En tant que référent du mineur ou du jeune majeur, mettre en œuvre les 
mesures de protection de l’enfance administrative et judiciaire,
Elaborer et mettre en œuvre le Projet Pour l’Enfant (PPE) avec les détenteurs 
de l’autorité parentale, l’enfant et tous les professionnels concernés. 
S’appuyer sur les différentes compétences des autres services de l’UTPAS et 
autres partenaires. Mobiliser les ressources de l’environnement afin de 
maintenir ou réinscrire la famille dans le tissu social.
Veiller, en cohérence avec l’assistant familial et/ou l’établissement au bon 
déroulement de l’accueil de l’enfant sur son lieu de vie, à sa stabilité et son 
épanouissement,
Préparer les audiences et y participer,
Proposer des actions collectives, en fonction des besoins des mineurs et des 
familles.
Garantir le maintien des liens Parents-Enfants et de fratrie en organisant la 
mise en œuvre du droit de visite et d’hébergement.
Assurer la fonction d’accueillant au sein du Lieu de Rencontre Parents-
Enfants (LRPE) départemental et/ou en UTPAS
Préparer et participer au Conseil de Famille pour les enfants pupilles de 
l’Etat.
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Fonction Travailleur.euse Social.e Enfance (TSE)

Famille 
professionnelle

Sociale

Cadre 
d’emplois

 Assistant socio-éducatif

Grade Assistant socio-éducatif,  assistant socio-éducatif de seconde classe, assistant 
socio-éducatif de première classe, assistant socio-éducatif de classe 
exceptionnelle

Nombre 50

Motif Qualification particulière et expertise et tension sur le marché du travail dans 
le secteur social 

Spécificités du 
poste

Diplôme d’État d’assistant de service social ou d’éducateur spécialisé.
Expérience en protection de l’enfance souhaitée.
Déplacements fréquents. 
Permis B souhaité.
Conduites exceptionnelles des enfants sur différents territoires.

Compétences spécifiques :
Connaître les textes relatifs aux politiques d’aide sociale
Connaître le cadre législatif et institutionnel de la protection de l’enfance
Connaître les partenaires institutionnels et les dispositifs d'action sociale en 
vigueur
Connaître les modes d’intervention sociale et médico-sociale
Connaître les techniques d'entretien d'aide à la personne et d'écoute active
Etre sensibilisé aux réflexions éthiques et déontologiques
Savoir utiliser les logiciels départementaux spécifiques à l’action sociale

Contribuer à l’accueil et à l’accès aux droits des personnes et des familles :
Rencontrer le mineur dont Il/elle assure la référence, sa famille, le jeune 
majeur,
Assurer des accueils éducatifs pour les familles et jeunes majeurs,
Garantir l’effectivité des droits sociaux de l’enfant ou du jeune majeur et son 
accès à la santé,
Favoriser en lien avec les services concernés l’accès aux droits sociaux et aux 
soins des familles. 

Réaliser des évaluations de situations dans les domaines de la prévention et de 
la protection de l’enfance :
Poser un diagnostic et élaborer des hypothèses de travail en collaboration 
avec l’enfant et sa famille en appréciant les potentialités de chacun.
S’appuyer sur les compétences des différents professionnels des services de 
l’UTPAS et les partenaires pour affiner l’évaluation des situations.
Effectuer des évaluations dans le cadre des Informations Préoccupantes en 
collaboration avec les autres professionnels des services internes et externes à 
l’UTPAS.
Participer à la Cellule Hebdomadaire d’Evaluation et de Suivi (CHES).
Assurer l’évaluation des agréments adoption, leur suivi et l’accompagnement 
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de l’accueil post-adoption.

Mener des accompagnements individuels et collectifs
En tant que référent.e du mineur ou du jeune majeur, mettre en œuvre les 
mesures de protection de l’enfance administrative et judiciaire,
Elaborer et mettre en œuvre le Projet Pour l’Enfant (PPE) avec les détenteurs 
de l’autorité parentale, l’enfant et tous les professionnels concernés. 
S’appuyer sur les différentes compétences des autres services de l’UTPAS et 
autres partenaires. Mobiliser les ressources de l’environnement afin de 
maintenir ou réinscrire la famille dans le tissu social.
Veiller, en cohérence avec l’assistant.e familial.e et/ou l’établissement au bon 
déroulement de l’accueil de l’enfant sur son lieu de vie, à sa stabilité et son 
épanouissement,
Préparer les audiences et y participer,
Proposer des actions collectives, en fonction des besoins des mineurs et des 
familles.
Garantir le maintien des liens Parents-Enfants et de fratrie en organisant la 
mise en œuvre du droit de visite et d’hébergement.
Assurer la fonction d’accueillant au sein du Lieu de Rencontre Parents-
Enfants (LRPE) départemental et/ou en UTPAS
Préparer et participer au Conseil de Famille pour les enfants pupilles de 
l’Etat.
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Fonction Assistant.e Social.e en Service Social Départemental (AS SSD)

Famille 
professionnelle

Sociale

Cadre 
d’emplois

 Assistant socio-éducatif

Grade Assistant socio-éducatif de seconde classe, assistant socio-éducatif de 
première classe, assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle

Nombre 30

Motif Qualification particulière et expertise
Spécificités du 
poste

Sous l’autorité du Responsable du SSD, l’assistant.e social.e participe au sein 
d’une équipe territorialisée et pluridisciplinaire à la mise en œuvre, sur le 
territoire de l’UTPAS, de la politique d’action sociale définie par le 
Département relevant des missions du Service Social Départemental. Il/elle 
contribue, à ce titre, à la mission de protection de l’enfance. Il/elle a pour 
mission d’aider les personnes en difficulté à retrouver ou à développer leur 
autonomie de vie. Il/elle s’appuie sur leurs potentialités et leur environnement 
social et familial. De par sa connaissance de l’environnement et des 
partenaires, Il/elle contribue à la construction d’une dynamique de 
développement social sur son territoire d’intervention. 

Activités :
Assurer un accueil social généraliste et un accès aux droits des personnes et 
familles : • Assurer des permanences sociales à l’UTPAS et sur les territoires 
d’intervention,  • Identifier la demande et le mode d’intervention approprié • 
Apporter écoute, soutien et indication des moyens susceptibles d’aider les 
usagers en tenant compte de leurs potentialités, de celles de leur 
environnement social et familial, en mobilisant les droits sociaux • Mettre en 
œuvre les actions relevant de la compétence du Département et assurer le 
relais vers les institutions compétentes lorsque nécessaire. 
Réaliser des évaluations de situations dans les domaines de la prévention, de 
la protection de l’enfance et de la lutte contre les exclusions. • Réaliser des 
évaluations dans le cadre de diagnostics RSA / CER, agréments Assistants 
Familiaux, enquêtes sous-préfectures, expulsions domiciliaires, etc. • 
Effectuer des évaluations dans le cadre des Informations Préoccupantes en 
collaboration avec les autres professionnels des services internes et externes à 
l’UTPAS, • Participer, si nécessaire, à la Cellule Hebdomadaire d’Evaluation 
et de Suivi (CHES). 
Mener des accompagnements individuels et collectifs : • Accompagner les 
personnes et familles confrontées à des difficultés économiques, 
administratives, familiales, éducatives, d’insertion, de santé et de logement, • 
Contribuer à créer les conditions permettant aux personnes accompagnées 
d’être actrices de leur développement, de renforcer leurs liens sociaux et 
faciliter leur  insertion, • Contribuer à la prise en charge globale de la famille 
en complémentarité avec les professionnels des services de l’UTPAS et des 
partenaires • Participer à l’élaboration du Projet Pour l’Enfant (PPE)
Mettre en place et participer à des actions collectives susceptibles de prévenir 
les difficultés sociales et médico-sociales rencontrées par la population ;  
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participer aux audiences à titre exceptionnel, 

Contribuer à la mission de veille sociale : • Contribuer par sa connaissance du 
territoire et des populations à l’analyse de l’évolution des besoins sociaux, • 
Compléter le dossier social informatisé,  

Contribuer au Développement Social Local (DSL): • Favoriser la 
participation des personnes et s’appuyer sur leurs potentialités, • Mobiliser les 
ressources locales et les outils des politiques départementales, • Identifier les 
acteurs, prendre appui sur le réseau partenarial et co-construire des projets 
participatifs.  

Contribuer au fonctionnement général du service et à la qualité des 
prestations Mener des entretiens sociaux, réaliser des visites à domicile, • 
Rédiger des écrits professionnels, argumentés, objectivés et communicables. • 
Participer aux réunions de service, aux réunions de l’UTPAS, aux groupes de 
travail et, en accord avec le responsable de service, aux instances du réseau 
partenarial • Participer à l’archivage des dossiers • Contribuer à l’accueil et à 
l’accompagnement des stagiaires. • Participer aux groupes d’analyse de 
pratiques, solliciter les outils départementaux d’aide à la prise de recul  

Assurer la fonction d’accueillant au sein du Lieu de Rencontre Parents-
Enfants (LRPE) départemental 

Connaissances :
Affaires Juridiques : • Connaître les textes relatifs aux politiques d’aide 
sociale 
Social – Santé :   • Connaître les partenaires institutionnels et les dispositifs 
d'action sociale en vigueur • Connaître les modes d’intervention sociale et 
médicosociale • Connaître les techniques d'entretien d'aide à la personne et 
d'écoute active • Etre sensibilisé aux réflexions éthiques et déontologiques • 
Savoir utiliser les logiciels départementaux spécifiques à l’action sociale 
Lutte contre les exclusions : • Connaître les politiques et les dispositifs en 
matière de logement et d’insertion

Obligations du poste : 
Diplôme d’État d’assistant de service social  
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Fonction  Infirmier.ère en Protection Maternelle et Infantile

Famille 
professionnelle

Sociale

Cadre 
d’emplois

 Infirmier territorial

Grade Infirmier territorial
Nombre 2

Motif Qualification particulière et expertise
Spécificités du 
poste Sous l’autorité du médecin responsable de service PMI, l’infirmier.ère 

participe au sein d’une équipe territorialisée et pluridisciplinaire à la 
promotion et à la protection de la santé maternelle et infantile. Il/elle 
contribue aux actions de planification familiale et concourt à la mission de 
prévention et de protection de l’enfance. Il/elle exerce ses missions dans le 
respect du cadre juridique, du secret professionnel, des principes éthiques et 
déontologiques qui régissent la profession. 

À l’interne, Il/elle travaille en relation avec l’ensemble des professionnels des 
services de l’UTPAS, l’équipe administrative, les professionnels des services 
de la DTPAS dont le Pôle PMI-Santé et les UTPAS des autres territoires.  À 
l’externe, Il/elle travaille en relation avec les professionnels du réseau de 
périnatalité, les acteurs de la petite enfance et ceux qui concourent à la 
prévention et à la protection de l’enfance, les professionnels de santé et les 
partenaires institutionnels et associatifs. 

Activités :
Contribuer à l’accueil des familles et promouvoir l’accès à la santé du public 
PMI : • Organiser, notamment en lien avec les écoles, les bilans de santé des 
enfants de 3 - 4 ans. Réaliser les actes infirmiers et le dépistage sensoriel du 
bilan. • Assurer, lorsque nécessaire, un relais vers les institutions ou 
professionnels appropriés et veiller au suivi des orientations. • Participer aux 
consultations prénatales et de planification familiale : informer, expliquer les 
modalités de soins, assurer les actes techniques infirmiers de la consultation 
médicale, assurer le suivi des résultats de biologie. 

Réaliser des évaluations de situations en prévention médicosociale et en 
protection de l’enfance : • S’assurer du développement harmonieux de 
l’enfant et de la prise en compte de ses besoins. • Participer au repérage, au 
dépistage, à la prévention et à la prise en charge du handicap chez les enfants 
de moins de 6 ans. • Contribuer au repérage des situations de vulnérabilité 
pour la femme enceinte et pour l’enfant.  • Évaluer des Informations 
Préoccupantes en collaboration avec les autres professionnels des services 
internes et externes à l’UTPAS. • Participer, si nécessaire, à la Cellule 
Hebdomadaire d’Evaluation et de Suivi (CHES). 

Mener des accompagnements individuels et collectifs : • Mener des actions 
d’éducation à la santé auprès du public PMI. • Assurer ponctuellement un 
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accompagnement santé de situations particulières et réaliser si besoin des 
interventions à domicile. • Contribuer à la prise en charge de la santé 
d’enfants confiés à l’Aide Sociale à l’Enfance. 

Contribuer à la mission de veille sanitaire et sociale : • Contribuer par sa 
connaissance du territoire et des populations à l’analyse de l’évolution des 
besoins médico-sociaux. • Participer au recueil des données de l’activité du 
service et des données épidémiologiques : assurer la saisie informatique des 
données du bilan de 3 – 4 ans. 

Contribuer au Développement Social Local (DSL) : • Favoriser la 
participation des personnes et s’appuyer sur leurs potentialités, • Mobiliser les 
ressources locales et les outils des politiques départementales. 

Contribuer au fonctionnement général du service et à la qualité des 
prestations : • Rédiger des rapports, transmissions et notes techniques. • 
Participer aux réunions de service, aux réunions de l’UTPAS, aux groupes de 
travail et, en accord avec le responsable de service, aux instances du réseau 
partenarial. • Contribuer à l’accueil et à l’accompagnement des stagiaires. • 
Participer aux groupes d’analyse de pratiques et solliciter au besoin les outils 
départementaux d’aide à la prise de recul. • Participer à l’archivage des 
dossiers. 

Connaissances : 
Enfance famille et prévention : • Connaître le cadre réglementaire et 
institutionnel de la protection maternelle et infantile • Connaître le cadre 
législatif et institutionnel de la protection de l'enfance 

Social – Santé :   • Connaître l'organisation et le fonctionnement des services 
centraux et des Directions Territoriales de la DG Solidarité • Connaître les 
partenaires institutionnels et les dispositifs d’action sociale en vigueur • 
Savoir utiliser les logiciels départementaux spécifiques à l’action sociale 

Santé : • Connaître les politiques et les dispositifs de santé publique • 
Maitriser les techniques de prélèvements sanguins et autres prélèvements • 
Savoir adapter les compétences médicales au contexte social et au travail en 
équipe pluridisciplinaire • Connaître les interlocuteurs du réseau de soin et de 
périnatalité • Connaître les lois et les dispositions réglementaires liées à la 
planification familiale, à l’IVG, à l’accouchement dans le secret et au suivi 
médical de la grossesse et suivre leurs évolutions

Spécifiques : 
• Contribuer au maintien de l’offre de service en intervenant si nécessaire en
consultations infantiles de l’UTPAS et dans les différentes consultations de 
suivi prénatal et de planification familiale de la Direction Territoriale 
(coordination territoriale sous la responsabilité du Médecin Responsable de 
Pôle PMI Santé). 
• Intervenir, éventuellement, en Lieu d’Accueil Parents/Enfants (LAPE) ou en
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lieu de rencontre Parents/Enfants (LRPE).

Obligations du poste : 

• Diplôme d’Etat d’infirmier
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Fonction Coordinateur.rice Sociale Autonomie

Famille 
professionnelle

Sociale
Administrative

Cadre 
d’emplois

Attaché
Conseiller Socio-Educatif
Assistant Socio-Educatif

Grade Attaché, attaché principal, attaché hors classe
Conseiller socio-éducatif, conseiller supérieur socio-éducatif, conseiller hors 
classe socio-éducatif.
Assistant socio-éducatif,  assistant socio-éducatif de seconde classe, assistant 
socio-éducatif de première classe, assistant socio-éducatif de classe 
exceptionnelle

Nombre 1

Motif Qualification particulière et expertise
Spécificités du 
poste

Les Pôles Autonomie favorisent la mise en place des actions de prévention de 
la perte d’autonomie, une analyse globale multidimensionnelle des besoins 
des personnes et de leurs aidants dans un environnement et un service de 
proximité plus lisible et plus accessible. 
Ces pôles, composés d’une équipe pluridisciplinaire (Travailleur. euses 
sociaux, Coordinateurs Autonomie, EMS), assurent l’évaluation tant de la 
perte d’autonomie pour les personnes âgées que des conditions d’accueil pour 
les Nordistes sollicitant un agrément « accueil familial ». 
Sous l’autorité hiérarchique du Responsable du Pôle Autonomie, le 
Coordinateur Autonomie assure une mission de coordination de parcours et 
d’animateur des coopérations opérationnelles entre les acteurs et partenaires 
de la politique AutoDnomie, au service de ces parcours

Activités :
Animer et développer le réseau avec des acteurs et partenaires de la politique 
Autonomie en identifiant les différents dispositifs et partenaires, en 
mobilisant les réseaux compétents
Promouvoir sur le territoire l’action du Pôle auprès des publics vulnérables ou 
dépendants. 
Développer les actions transversales, en interne, avec les services de la 
DTPAS et des UTPAS et, en externe, avec les acteurs et partenaires de 
l’Autonomie. 

Mobiliser les différents professionnels et partenaires afin de faciliter les 
parcours des personnes en situation de handicap aux différents âges de la vie

Participer à la Commission des Droits et de l’Autonomie des Personnes 
Handicapées (CDAPH) en représentant le Département et en participant à la 
prise de décision concernant les situations individuelles 

Apporter une expertise et un soutien technique sur la politique Autonomie 
aux services des UTPAS et aux partenaires 
Contribuer à la diffusion et la mise en oeuvre des outils et à l’animation de la 
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réflexion sur les pratiques professionnelles 

Contribuer au pilotage et à la veille sociale 

Compétences techniques : 
Connaître le cadre législatif et institutionnel de l’aide sociale en faveur des 
Personnes âgées et en situation de handicap. 

Social/santé : 
Connaître l’organisation des services d’une DTPAS, de la DPAPH. 
Connaître les partenaires institutionnels et le Règlement Départemental de 
l’Aide Sociale. 

Juridique : 
Connaître l’organisation juridictionnelle et les procédures contentieuses. 
Connaître le cadre législatif et institutionnel de l’action sociale 
Connaître les schémas PA-PH 
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Fonction Responsable de service d’équipement culturel

Famille 
professionnelle

Culturelle
Administrative

Cadre 
d’emplois

Conservateur
Attaché
Attaché de conservation du patrimoine

Grade Conservateur, conservateur en chef
Attaché, attaché principal, attaché hors classe
Attaché de conservation du patrimoine, attaché principal de conservation du 
patrimoine

Nombre 1

Motif Qualification particulière et expertise
Spécificités du 
poste En relation et en cohérence avec les objectifs fixés par la Direction en charge 

de la Culture et sous l’autorité de sa/son directrice(teur), vous pilotez 
l’ensemble des ressources nécessaires pour enrichir, conserver, transmettre et 
valoriser le patrimoine de l’équipement et décliner la politique publique 
culturelle départementale.

Savoir faire

Elaboration et mise en œuvre du Projet Scientifique et Culturel de 
l’équipement 
Evaluer le positionnement de l’équipement et son rayonnement culturel
Analyser les évolutions des pratiques et des expressions culturelles
Organiser la concertation et la consultation autour de la définition du Projet 
Scientifique et Culturel
Négocier, avec la ligne hiérarchique, les moyens de la mise en œuvre 
Rechercher des mécénats
Rédiger les actes administratifs et rapports relatifs au Projet Scientifique et 
Culturel de l’équipement
Concevoir les indicateurs et superviser l’évaluation du projet de l’équipement

Elaboration et mise en œuvre de la politique d’accueil et de développement 
des publics
Concevoir et mettre en œuvre des outils de connaissance et d’analyse des 
publics
Organiser les conditions d’accueil, de recherche, de consultation, de visite des 
usagers
Organiser et superviser les dispositifs d’accompagnement des différents 
publics
Coordonner la production des supports de médiation (catalogues, sites 
internet, publications)
Définir une politique de communication de l’équipement 

Enrichissement et gestion des collections et des fonds
Concevoir et piloter une politique d’enrichissement des fonds en lien avec le 
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projet scientifique et culturel
Superviser l’application de la réglementation relative à la collecte des 
archives et à la nature des collections
Négocier et formaliser sur le plan juridique les acquisitions
Superviser l’inventaire et la tenue des registres liés aux mouvements des 
fonds
Superviser le récolement réglementaire des fonds et des collections
Organiser la documentation et l’information sur les collections et les fonds

Organisation de la conservation préventive et curative
Etablir les bilans sanitaires et climatiques
Définir le programme de restauration et planifier les ressources 
correspondantes
Elaborer les plans d’urgence et de sauvegarde et veiller à leur mise en œuvre 
et à leur actualisation
Adapter les techniques et procédures de conservation aux différents supports
Planifier les besoins en capacité de stockage et de conservation 
Superviser les conditions techniques, juridiques, administratives, financières 
de mouvement des collections et des fonds

Programmation culturelle 
Concevoir une programmation culturelle en cohérence avec le projet 
scientifique et culturel de l’équipement et en lien avec la politique culturelle 
départementale
Définir une politique de diffusion des ressources et de la connaissance
Développer un réseau partenarial avec l’ensemble des acteurs concernés

Veille et recherches scientifique et technique sur le champ patrimonial
Organiser les conditions d’une veille scientifique et technique sur le champ 
patrimonial
Développer des partenariats scientifiques et techniques

Connaissances spécifiques :     
Cadre législatif et réglementaire des établissements patrimoniaux
Enjeux intellectuels et sociaux de la connaissance
Enjeux, évolution et cadre réglementaire des politiques patrimoniales et 
culturelles
Histoire et caractéristiques socio-économiques des publics
Marketing culturel
Culture générale, historique
Spécificités du milieu culturel et artistique : compte d'auteur, intermittence, 
sociétés civiles et perception de droit
Règles budgétaires et comptables de la comptabilité publique
Cadre juridique et réglementaire de la commande publique
Aisance rédactionnelle 
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Fonction Directeur. rice Territorial de Prévention et d’Action Sociale

Famille 
professionnelle

Administrative
Sociale

Cadre 
d’emplois

Attaché
Conseiller socio-éducatif

Grade Attaché, attaché principal, attaché hors classe, Directeur. rice territorial
Conseiller socio-éducatif, conseiller supérieur socio-éducatif, conseiller hors 
classe socio-éducatif

Nombre 1

Motif Qualification particulière et expertise
Spécificités du 
poste

Placé.e sous l’autorité du Directeur. rice Général Adjoint Chargé.e de la 
Solidarité, le Directeur. rice Territorial de Prévention et d’Action Sociale 
exerce la responsabilité de mise en œuvre des politiques départementales 
d’action sociale sur le territoire auquel Il/elle est affecté. Organisé autour de 4 
Pôles (Pôle Enfance Jeunesse Famille – Pôle Insertion Professionnelle et Lutte 
contre les Exclusions – Pôle PMI/Santé – Pôle Autonomie), la Direction 
Territoriale du Douaisis assure sur son territoire la mise en œuvre des 
orientations départementales de politique publique. 4 Unités Territoriales 
d’Action Sociale et 1 Service de Prévention Santé assurent le service de 
proximité auprès des usagers dans la mise en œuvre des missions de solidarité 
du Département.

Mettre en œuvre les politiques départementales d’action sociale sur le 
territoire, à partir de l’élaboration, et après validation, de sa feuille de route. 
Il/elle décline ce projet en objectifs et en plans d’actions, pouvant intégrer des 
expérimentations. Il/elle en rend compte au D.G.A.

Contribuer aux travaux menés par les Directions Thématiques et le Collège des 
Directeur. rices

Mettre en œuvre les orientations, règles de fonctionnement et procédures de 
travail élaborées pour chaque domaine d’activité par les Directions 
Thématiques et contribue à leur évaluation ; Il/elle participe à l’élaboration de 
ces orientations et procédures dans le cadre du Collège des Directeur. rices et 
des liaisons fonctionnelles qu’il entretient avec les Directions Thématiques.

Interlocuteur de premier niveau des partenaires de l’action du Département, 
des services de l’Etat, communes, organismes de protection sociale et 
associations, Il/elle développe avec ceux-ci les relations et les projets 
nécessaires à la mise en œuvre de la politique départementale d’action sociale, 
en recherchant la coordination et la complémentarité des actions ; Il/elle anime 
le partenariat territorial dans une logique de développement social et de 
soutien à l’innovation.

Exercer l’autorité hiérarchique sur les services départementaux d’action 
sociale implantés dans sa zone géographique de compétence (à l’exception du 
Service Départemental de P.M.I.). Il/elle coordonne, mobilise et anime 
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l’équipe de cadres et les équipes de professionnels. Il/elle s’implique dans la 
gestion des ressources humaines (360 agents auxquels s’ajoutent près de 370 
assistants familiaux) : mutation, recrutement et développement des 
compétences.

Piloter les activités des services au public et assurer une gestion globale des 
dispositifs en faveur des usagers. Il/elle est garant de la complémentarité de 
l’intervention des services, de la mutualisation de leurs compétences et de 
leurs ressources et de la mise en œuvre de dispositifs modulés pour répondre 
aux besoins multiples des usagers.

Participer au Collège des Directeur. rices de la Direction Générale adjointe 
chargée de la Solidarité ; dans ce cadre, Il/elle contribue à l’élaboration et au 
suivi des objectifs et programmes de travail de l’ensemble des services 
d’action sociale.

Compétences techniques : 
Social santé - tronc commun :
Connaître les partenaires institutionnels et les dispositifs d'action sociale en 
vigueur
Connaître l’organisation des services d’une DTPAS.
Connaître le Règlement Départemental de l'Action Sociale

Affaires juridiques :
Connaître la législation relative aux institutions et aux compétences des 
collectivités territoriales

Gestion carrière :
Connaître les statuts de la Fonction Publique Territoriale

Management stratégique :
Savoir décider / Objectiver les décisions
Traduire les orientations politiques en programmes et plans d’action

Management d’équipe :
Piloter, organiser et animer une équipe
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Fonction Directeur. rice Territorial Adjoint de Prévention et d’Action Sociale

Famille 
professionnelle

Administrative
Sociale

Cadre 
d’emplois

Attaché
Conseiller socio-éducatif

Grade Attaché, attaché principal, attaché hors classe, Directeur. rice territorial
Conseiller socio-éducatif, conseiller supérieur socio-éducatif, conseiller hors 
classe socio-éducatif

Nombre 1

Motif Qualification particulière et expertise
Spécificités du 
poste

Sous l’autorité du Directeur. rice Territorial de Prévention et d’Action Sociale, 
Il/elle assiste celui-ci dans l’exercice de l’ensemble de ses responsabilités. Par 
délégation du Directeur. rice Territorial, Il/elle exerce l’autorité hiérarchique 
sur l’ensemble des services départementaux du ressort de la DTPAS et peut 
assurer la représentation du Département. 

Activités :
Contribuer à la mise en œuvre des politiques départementales d’action sociale 
sur le territoire, à partir de l’élaboration, et après validation, de la feuille de 
route de la direction.

Participer à l’exercice de l’autorité hiérarchique sur les services 
départementaux d’action sociale implantés dans sa zone géographique de 
compétence. Il/elle coordonne, mobilise et anime l’équipe de cadres et les 
équipes de professionnels. Il/elle s’implique dans la gestion des ressources 
humaines (360 agents auxquels s’ajoutent près de 370 assistants familiaux) : 
mobilité, recrutement et développement des compétences.

Assurer le suivi du système de pilotage et de coordination des activités des 
différents services d’action sociale implantés sur la zone de compétences de la 
Direction Territoriale : indicateurs d’activités, objectifs annuels, programmes 
d’action, outils de suivi de l’exécution budgétaire.

Impulser, à ce titre, la mise en place d’un système d’information à tous les 
échelons de la Direction Territoriale.

Garantir la mise en œuvre des procédures et des méthodes de travail à tous les 
échelons de la Direction Territoriale, permettant d’atteindre les objectifs fixés 
en préservant un cadre d’intervention cohérent au niveau de la Direction 
Territoriale.

Veiller tout particulièrement à la mise en œuvre de l’organisation par pôle au 
sein de la Direction Territoriale conduisant à mobiliser les compétences et les 
ressources autour de projets territoriaux, à développer l’approche transversale 
et pluridisciplinaire des interventions et l’appui méthodologique aux équipes.

Participer au Comité de Direction Territoriale et d’apporter les éléments 
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d’analyse sur la mise en œuvre des programmes d’actions.

Participer au collège des Directeurs. rices
Compétences techniques : 

Management stratégique :
Connaître les problématiques et enjeux départementaux

Management d’équipe :
Piloter, organiser et animer une équipe
Conduire un entretien
Savoir conduire des réunions

Management de projet ou par objectifs :
Connaître et appliquer la méthodologie de projet
Animer et coordonner une équipe projet
Savoir animer des groupes de travail, de réflexion
Savoir évaluer l’impact d’une action ou d’un projet

Social santé - tronc commun :
Connaître les partenaires institutionnels et les dispositifs d'action sociale en 
vigueur
Connaître l’organisation des services d’une DTPAS.

Affaires juridiques :
Connaître la législation relative aux institutions et aux compétences des 
collectivités territoriales

Gestion carrière :
Connaître les statuts de la Fonction Publique Territoriale
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Fonction Directeur.rice de projet stratégie digitale

Famille 
professionnelle

-Technique
-Administrative

Cadre 
d’emplois

- Ingénieur territorial
- Ingénieur en chef
-Attaché territorial
- Administrateur

Grade -Ingénieur territorial, ingénieur territorial principal, ingénieur territorial hors 
classe 
- Ingénieur en chef, ingénieur en chef hors classe, Ingénieur en chef général
-Attaché territorial, attaché territorial principal, attaché hors classe 
- Administrateur, administrateur hors classe, administrateur général

Nombre 1
Motif Qualification particulière  et expertise
Spécificités du 
poste

Le Directeur.rice de projet stratégie digital en charge de développer le 
numérique au sein du département. Il/elle accompagnera la bonne prise en 
compte du numérique dans l'ensemble des politiques publiques 
départementales :
En connaissance des usages numériques, des technologies innovantes et du 
fonctionnement des collectivités territoriales, Il/elle sera en capacité d'assurer 
le pilotage stratégique et opérationnel de la transition numérique au 
Département du Nord, des démarches enclenchées au Département sur cette 
thématique, Il/elle apportera une dimension créative et innovante dans le 
fonctionnement de l'organisation départementale.
Il sera en capacité de représenter la collectivité à l'échelon local, régional et 
national.

  Activités

Piloter et coordonner une thématique spécifique (sur les plans hiérarchique, 
fonctionnel et opérationnel)
Mettre en œuvre les orientations stratégiques de la collectivité dans le 
domaine d'activité concerné, 
Concevoir et mettre en œuvre la stratégie digitale du département (impact 
métiers et services).
Piloter le développement des outils et des usages numériques en lien avec la 
DSI et la chefferie de projets métiers,
Animer un réseau de CP SI dans le cadre d’un bureau des projets 
Concourir à décliner les politiques publiques en planifiant les différentes 
ressources allouées, en pilotant des projets et opérations, 
Optimiser les procédures, contrôler et évaluer l'emploi des ressources, 
mobiliser
et faire évoluer sur un plan collectif les compétences professionnelles des 
agents.

Savoir Faire
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Assurer la coordination de programmes transverses,
Conduire des études ponctuelles,
Accompagner les projets de transformation et actions de progrès visant à 
améliorer la qualité et le niveau de service,
Etre en capacité de conceptualiser,
Mettre en place des outils méthodologiques et/ou pédagogiques, 
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Fonction Coach Emploi

Famille 
professionnelle

 Administrative

Cadre d’emplois  Rédacteur
Grade Rédacteur, Rédacteur principal de 2ème classe, Rédacteur de 1ère classe 
Nombre 11

Motif Tension sur le marché et spécificité des missions, nécessitent le recours à une 
qualification particulière ainsi qu’à une expertise prononcée

Spécificités du 
poste

Sous l’autorité du Responsable de PIPLE, le.la coach emploi accompagne les 
allocataires du RSA en vue d’une reprise d’emploi rapide : 
A cette fin, il.elle détermine avec eux leur stratégie de recherche d’emploi. Sur la 
base d’un diagnostic partagé, il.elle contractualise les engagements de l’allocataire 
à s’inscrire dans un parcours de recherche d’emploi via le contrat d’engagement 
réciproque.  A ce titre, il.elle conseille et propose un accompagnement à l’emploi 
(rédaction CV, suivi du projet…) ou des offres d’emploi et/ou de formation à 
l’allocataire. Cet accompagnement s’effectue sur une période de 3 mois et 
implique de recevoir l’allocataire très fréquemment.

Les missions du ou de la COACH emploi consisteront à :
L’Accompagnement des allocataires du RSA vers une reprise d’emploi rapide, la 
réalisation de bilan des acquis et potentiels, l’orientation des usagers vers des 
situations de formation adaptées
Contractualiser avec l’allocataire un plan d’action, les accompagner vers et dans 
les structures d'insertion et d'emploi.

Mettre en place un coaching renforcé des allocataires orientés, en :
Positionnant les personnes sur les offres d’emploi de la plateforme territoriale de 
l’emploi et de l’insertion professionnelle, de Pôle emploi et des partenaires de 
l’insertion professionnelle
Apportant les outils nécessaires à l’allocataire dans le cadre de sa recherche 
d’emploi
Expliquant l’organisation du marché du travail

La mise en relation avec les différents partenaires de la nouvelle stratégie RSA 
par : 
La mobilisation d’un réseau d'acteurs et favoriser le développement des 
partenariats dans la réponse aux usagers
L’identification et mobilisation des partenaires stratégiques et des personnes 
ressources sur le territoire.
Saisissant le service compétent en cas de non présence ou non-respect des 
engagements de l’allocataire 

Savoir :

Rester neutre et objectif face aux problèmes d'autrui
Prendre de la distance par rapport aux situations difficiles des usagers
Garantir une posture éthique et égalitaire
Évolutions du marché du travail public et privé
Techniques de recherches d'emploi (CV, TRE, atelier de recherche d'emploi, de 
remise à niveau)
Acteurs socio-économiques et opérateurs des dispositifs d'emploi et d'insertion
Législation du travail
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Acteurs socio-économiques et opérateurs des dispositifs d'emploi et d'insertion
Orientations politiques de la collectivité
Techniques d'entretien, d'accompagnement de la personne et d'écoute active
Législation et réglementation relatives aux dispositifs d'insertion, de formation, 
d'emploi
Répertoires des métiers
Mesures d'aides à l'emploi
Fonctionnement et services de la collectivité
Droits et obligations des usagers
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Fonction  Chargé.e d’orientation MDIE

Famille 
professionnelle

 Administrative

Cadre d’emplois  Rédacteur
Grade Rédacteur, Rédacteur principal de 2ème classe, Rédacteur de 1ère classe 
Nombre 5 

Motif Tension sur le marché du travail 
Spécificités du 
poste

Sous l’autorité hiérarchique du Responsable du PIPLE, le.la chargé.e 
d’orientation organise le rendez-vous individuel avec l’allocataire du RSA 
dès l’ouverture de ses droits, vérifie avec lui sa situation administrative et 
financière, l’informe sur ses droits et devoirs et évalue sa situation pour 
désigner l’organisme le mieux adapté pour son accompagnement vers 
l’emploi et l’insertion. A ce titre, il est chargé d’élaborer avec l’allocataire le 
Contrat d’Engagement et d’Orientation.

Compétences requises : 
Savoir analyser la situation des allocataires de la Maison Départementale de 
l’Insertion et de l’Emploi
Orienter l’allocataire vers le professionnel ou la structure adaptée
Repérer les personnes les plus mobilisables vers l’emploi qui seront 
accompagnées par un coach emploi ou les partenaires départementaux
Valoriser les compétences acquises de l’usager dans sa vie personnelle pour 
l’orienter vers un accompagnement professionnel
Expliquer et convaincre la personne des bénéfices du programme
Adapter son discours à l'usager

Connaissances requises : 
Dispositifs et acteurs de l'action sociale
Outils informatiques et logiciels spécifiques
Connaitre les politiques et les dispositifs d’insertion
Dispositifs et acteurs régionaux de l'insertion socioprofessionnelle et 
professionnelle et de la formation
Législation du travail
Fonctionnement et services de la collectivité
Droits et obligations des usagers
Procédures réglementaires ou normatives d'inspection (document unique, 
etc.)
Orientations politiques de la collectivité
Techniques d'accueil, d'écoute et négociation
Techniques et outils de communication
Techniques rédactionnelles
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Fonction Analyste de données sociales

Famille 
professionnelle

Administrative, Technique

Cadre d’emplois Attaché territorial, Ingénieur
Grade Attaché hors classe Directeur, attaché principal, attaché

Ingénieur hors classe, Ingénieur principal, Ingénieur
Nombre 1
Motif Spécificité des missions, nécessitant le recours à une qualification 

particulière ainsi qu’à une expertise prononcée
Spécificités du 
poste

Permis B obligatoire 
Compétences requises : 
Maîtriser absolument les techniques statistiques 
Maîtriser l’outil Pack Office
Maîtriser le logiciel Business Object
Maîtriser le logiciel Qlik Sense
Maîtriser SIG (arcmap et cartes interactives)
Disposer d’une appétence sur le cadre institutionnel et les compétences du 
Département en matière sociale
Connaître la réglementation de sécurité et d’accessibilité dans les 
établissements recevant du public.

Il.elle aura pour mission de : 
Contribuer à l’amélioration de la maîtrise de la donnée sociale en 
garantissant la qualité de son utilisation, en lien avec les chargés d’études et 
chargés de mission concernés.

Collecter et traiter les informations nécessaires au développement des 
fonctions d’observation et d’anticipation sur les domaines de compétence 
du Département en matière d’action sociale

Mobiliser pour ce faire les sources internes au département et des 
différentes institutions partenaires (INSEE, Caf, Pôle Emploi, Rectorat…)

Proposer les traitements de données pertinents (tables, graphes, cartes), 
automatiser les productions récurrentes et concevoir des restitutions 
adaptées (interactives ou non). 

Mettre à jour systématiquement les bases de données et traitements, y 
compris cartographiques

Sécuriser l’exploitation des données sociales de pilotage à travers un outil 
de d’aide à la décision et de reporting interactif, en lien avec les démarches 
portées par le SPPT et en appui des directions thématiques

Participer aux instances de travail mises en place visant à améliorer les 
outils de pilotage de la direction générale de la solidarité

Participer aux démarches de communication et d’accompagnement mises en 
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place par le service pour faciliter l’appropriation par les publics-cibles 
(décideurs, agents, partenaires) des outils de pilotage et d’observation 
produits

Fonction Directeur de Projet Service Public Insertion 

Famille 
professionnelle

Administrative

Cadre d’emplois Attaché territorial
Conseiller socio-éducatif territorial
Ingénieur

Grade Attaché, attaché principal, attaché hors classe, directeur 
Conseiller socio-éducatif, Conseiller socio-éducatif supérieur, Conseiller 
socio-éducatif hors classe
Ingénieur, ingénieur pal et ingénieur hors classe

Nombre  1
Motif Spécificité des missions, nécessitant le recours à une qualification 

particulière ainsi qu’à une expertise prononcée
Spécificités du 
postes

Appui technique à la DGA Solidarité sur le champ de l’insertion 
professionnelle et pilotage de l’expérimentation du Service Public de 
l’Insertion (SPI)

Le.la Directeur.rice de Projet Service Public Insertion aura pour mission :
- La coordination et animation des 3 volets territoriaux de l’expérimentation 
en lien avec Pôle emploi : Lille, Roubaix, Sambre-Avesnois
- La mise en œuvre du 4ème volet transversal de l’expérimentation : mise 
en place du Dossier unique d’insertion (DUI) en lien avec la DSI
- L’animation et appui aux équipes terrain dans les MDIE sur la mise en 
œuvre de la stratégie RSA notamment du réseau des chargés d’orientation et 
des coaches (CoachEmploi et CoachIEJ) 
- La participation au comité stratégique avec Pôle emploi au niveau 
départemental et au comité de pilotage national de l’expérimentation du SPI

Compétences requises : 
Connaissance du domaine de l’insertion, de l’emploi et de l’entreprise
Connaissance des partenaires institutionnels du Département sur le domaine 
de l’emploi et de l’insertion
Ingénierie de projet
Méthodologie de construction de process
Expérience significative dans le coaching tout particulièrement de publics 
en insertion professionnelle

Savoir : 
Piloter et mettre en œuvre les actions proposées dans le cadre du Service 
Public Insertion 
Représenter la collectivité auprès des partenaires
Identifier les axes d’amélioration et porter la formalisation des process
Favoriser l’adhésion des équipes pour l’appropriation et la mise en œuvre 
opérationnelle des nouvelles pratiques
Animer et apporter un appui aux équipes terrain sur la mise en œuvre de la 
stratégie RSA. 
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Animer un espace de travail pour élaborer de nouveaux outils
Coordonner l’élaboration d’un plan de formation et d’accompagnement des 
équipes
Développer un benchmark en continu sur les nouvelles pratiques en 
insertion
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Fonction  Responsable de service Financement et Modernisation des SAAD

Famille 
professionnelle

Responsable de Service

Cadre 
d’emplois

Attaché territorial
Conseiller socio-éducatif territorial
Ingénieur

Grade Attaché, attaché principal, attaché hors classe, directeur 
Conseiller socio-éducatif, Conseiller socio-éducatif supérieur, Conseiller 
socio-éducatif hors classe
Ingénieur, ingénieur pal et ingénieur hors classe

Nombre  1
Motif Spécificité des missions, nécessitant le recours à une qualification 

particulière ainsi qu’à une expertise prononcée
Spécificités du 
postes

Le.la responsable de service financement et modernisation des SAAD aura 
pour mission : 
La mise en œuvre des orientations définies dans le cadre de la nouvelle 
stratégie départementale vis-à-vis du secteur de l’aide à domicile par la 
DOSAA et la DIPLE (livre vert des SAAD) et de la stratégie de lutte contre 
La pauvreté (engagement de retour à l’emploi de 2000 allocataires dans les 
SAAD)
L’encadrement de proximité et expertise thématique 
La contribution à la définition des orientations, des objectifs et des 
programmes de gestion et notamment à la bonne réalisation des chantiers 
communs DOSAA-DIPLE

Compétences requises : 
Connaissance du monde de l’autonomie et des services d’aide à domicile
Connaissance du domaine de l’insertion et de l’emploi 
Connaissance des partenaires institutionnels du Département sur le domaine 
de l’autonomie, de l’emploi et de l’insertion
Ingénierie de projet
Outils de pilotages

Activités :
Veiller au respect des échéances et du cadre des dépenses décidées par le 
département
Définir les modalités de tarification vis-à-vis des services d’aide à domicile 
dans le respect des délais de traitement
Veiller à la qualité du cadre contractuel régissant les relations entre les 
SAAD et les usagers
S’assurer d’une démarche qualité dans la prise en charge des usagers par les 
gestionnaires de services d’aide à domicile
Contribuer à développer un partenariat avec le structures d’aide à domicile
Mettre en œuvre des démarches de simplification et de modernisation
Participer aux travaux de mise en place de la télégestion/télétransmission
A l’élaboration d’actions concertées avec la DIPLE notamment dans le 
cadre de la convention CNSA et de la convention Région-Département du 
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Nord sur l’insertion des BRSA dans les SAAD.
A la mise en œuvre du partenariat avec l’Etat et la Région dans le cadre 
notamment du contrat de branches Génération S
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Fonction  Coordinateur Pôle Autonomie 

Famille 
professionnelle

Sociale
Administratif

Cadre 
d’emplois

Assistant Socio Educatif , 
  Attaché

Grade Assistant socio éducatif, Assistant socio éducatif 2ème classe, Assistant socio 
éducatif 1ère classe, Assistant socio éducatif,exceptionnel, 
Attaché, Attaché principal, Attaché hors classe, Directeur

Nombre  1 

Motif Spécificité des missions, nécessitant le recours à une qualification 
particulière ainsi qu’à une expertise prononcée

Spécificités du 
postes

Sous l’autorité hiérarchique du Responsable du Pôle Autonomie, le 
Coordinateur Autonomie assure une mission de coordination de parcours et 
d’animateur des coopérations opérationnelles entre les acteurs et partenaires 
de la politique Autonomie, au service de ces parcours. 

Il.elle aura pour missions de
Animer et développer le réseau avec des acteurs et partenaires de la 
politique Autonomie 
Mobiliser les différents professionnels et partenaires afin de faciliter les 
parcours des personnes en situation de handicap aux différents âges de la 
vie. 
Animer et développer le réseau avec des acteurs et partenaires de la 
politique Autonomie  
Mobiliser les différents professionnels et partenaires afin de faciliter les 
parcours des personnes en situation de handicap aux différents âges de la 
vie. 
Représenter le Département et participer à la prise de décision concernant 
les situations individuelles lors de la Commission des Droits et de 
l’Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH).
Apporter une expertise technique sur la politique Autonomie aux services 
des UTPAS et aux partenaires.
Contribuer au pilotage, à la veille sociale et par sa connaissance du territoire 
et des populations à l’analyse de l’évolution des besoins sociaux.

Connaissances requises : 
Connaître : 
Le cadre législatif et institutionnel de l’aide sociale en faveur des Personnes 
âgées et en situation de handicap.
L’organisation des services d’une DTPAS, de la DPAPH.
Les partenaires institutionnels.
Le Règlement Départemental de l’Aide Sociale.
L’organisation juridictionnelle et les procédures contentieuses.
Le cadre législatif et institutionnel de l’action sociale 
Les schémas PA-PH
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Fonction Chargé.e de mission sociale

Famille 
professionnelle

Administrative, 
Sociale, 
Technique

Cadre 
d’emplois

Attaché territorial, 
Conseiller socio-éducatif, 
Ingénieur

Grade Attaché hors classe, Directeur, attaché principal, attaché
Conseiller hors classe socio-éducatif, Conseiller supérieur socio-éducatif, 
Conseiller socio-éducatif
Ingénieur hors classe, Ingénieur principal, Ingénieur

Nombre  1
Motif Spécificité des missions, nécessitant le recours à une qualification 

particulière ainsi qu’à une expertise prononcée.
Spécificités du 
poste

Sous l’autorité du responsable de service, le ou la chargé(e) de mission 
sociale a pour mission de :
Suivre la feuille de route et les actions relatives à l’engagement « le Nord 
inclusif et solidaire »
Suivre la gouvernance autour du projet
Impulser de nouvelles actions en impliquant le partenariat, les gestionnaires 
d’Etablissements Sociaux et Médico-Sociaux
Etre en veille et faire des propositions sur la notion d’inclusion
Animer au sein du département dans une démarche transversale une 
communauté inclusive
Développer des dynamiques territoriales

Permis B 
Horaires variables, pics d’activités liés au calendrier institutionnel, travail 
en situations complexes, et dans des contextes d’urgences et d’imprévus, 
déplacements dans les services déconcentrés du Département et 
éventuellement chez les partenaires

Compétences requises : 
Connaître les problématiques liées aux situations de handicap
Connaître les établissements médico-sociaux :
Fonctionnement, pratiques, cadre législatif, nomenclature et leurs liens avec 
le Département,
Capacité à accompagner les structures médico-sociales dans une 
transformation de leur offre vers l’inclusion 
Bonne connaissance du fonctionnement et des pratiques de la MDPH : 
orientation et prestations versées au titre du handicap,
Capacité à piloter et animer un projet transversal : méthodologie de projet, 
outil de pilotage, suivi des instances de gouvernance,
Capacité à impulser des nouvelles postures et une communauté dans une 
visée inclusive au sein de la collectivité.
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Activités :
Participer à la définition des priorités pour les services sociaux,
Conseiller techniquement et apporter du soutien aux pratiques 
professionnelles,
Organiser et animer des partenariats,
Coordonner et accompagner des projets de développement,     
Assister les partenaires internes et externes pour le montage de projets 
collectifs,
Promouvoir l’action publique et la mise en œuvre d’outils de 
communication,
Optimiser les ressources et améliorer les processus.
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Fonction Responsable Equipe administrative Accueil Petite Enfance

Famille 
professionnelle

 Administratif

Cadre d’emplois  Attaché
Grade Attaché, Attaché principal, Attaché hors classe
Nombre 1

Motif Qualification particulière et expertise
Spécificités du 
poste

Expérience en management exigée.
Temps plein souhaité

Encadrer l’équipe de gestionnaires et organiser le travail : 
Accompagner les gestionnaires à l’appropriation du cadre réglementaire des 
procédures et circulaires

Piloter l’instruction administrative et garantir le respect des délais concernant :

Les modes de garde individuelle :

Organiser les réunions d’information préalables à l’agrément des assistants 
maternels et familiaux.
Assurer l’instruction administrative des demandes d’agrément des assistants 
maternels et familiaux, le renouvellement et le suivi des agréments.
Mettre en place les formations des assistants maternels.
Contribue au soutien technique des équipes dans les situations complexes
Les modes de garde collective (crèches, haltes-garderies…)
Préparer les avis et arrêtés lors des ouvertures et modifications. Effectuer des 
visites de contrôle.

Les dossiers de demandes de subvention (investissement, fonctionnement, 
subvention exceptionnelle…) pour l’aménagement et la construction de modes de 
gardes collectifs, de locaux PMI, de lieux d’Accueil Parents Enfants, de centres de 
planification familiale…
Assurer l’étude administrative du dossier et rendre un avis.
Le dispositif d’accueil d’éveil
Suivre les conventions, l’enveloppe budgétaire et l’évaluation du dispositif.
Conventions des Lieux d’Accueil Parents/Enfants (LAPE)
Assurer le suivi de ces conventions

Participer à la construction des indicateurs utiles au pilotage des données du 
territoire, veiller à leur recueil, les analyser et les diffuser.

Social santé – tronc commun :
Connaître l'organisation et le fonctionnement des services centraux et des 
Directions Territoriales de la DG Solidarité
Connaître les partenaires institutionnels et les dispositifs d’action sociale en 
vigueur 
Savoir utiliser les logiciels départementaux spécifiques à la mission

Enfance Famille et Prévention :
Connaître le cadre réglementaire et institutionnel de la protection maternelle et 
infantile
Connaître le cadre législatif et institutionnel de la protection de l'enfance
Connaître la réglementation en matière de mode d’accueil individuel et collectif 
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des enfants de 0 à 6 ans.

Préparer les éléments d’élaboration du budget.

Fonction Chef de projet coopération transfrontalière

Famille 
professionnelle

Administrative
Technique

Cadre 
d’emplois

Attaché territorial
Ingénieur 

Grade Attaché, Attaché principal, Attaché hors classe
Ingénieur, Ingénieur principal, Ingénieur hors classe

Nombre 1
Motif Spécificité des missions, nécessitant le recours à une qualification 

particulière ainsi qu’à une expertise prononcée
Spécificités du 
postes

Le/la chef.fe de projet coopération transfrontalière apporte aux services 
opérationnels de la collectivité et aux partenaires locaux, un 
accompagnement et une ingénierie à la mise en œuvre de projets 
transfrontaliers, afin de contribuer à en favoriser l'émergence.
Dans ce cadre, il/elle pilote le développement de l’apprentissage du 
Néerlandais, notamment au sein des collèges en lien avec la Direction de 
l’Education et l’Education Nationale. Il/elle participe au développement de 
volets néerlandophones dans les domaines culturels et naturels, notamment 
les sites internet.
En lien avec les Directions thématiques concernées, il contribue au 
développement de projets transfrontaliers :
- en matière de transition écologique, notamment la pratique du vélo,
- en matière de culture et de tourisme, notamment par l’organisation en 2020 
d’une rencontre partenariale dans les Flandres.
Dans le cadre de la nouvelle programmation européenne, il/elle investigue le 
développement du dispositif Erasmus+ au sein du Département pour les 
différents publics cibles.
Il/elle participe à la définition et à la mise en œuvre, dans le cadre d’une 
dynamique de développement territorial, des orientations stratégiques de la 
collectivité en matière de coopération transfrontalière, notamment les 
nouvelles coopérations nées de l’initiative du Comité du Détroit (Comté du 
Kent et Province de Zealand notamment).
Il/elle peut être amené à la demande du chef de service à piloter des projets 
de développement territorial.

Il peut enfin mettre à mettre à profit ses compétences en matière de 
communication, de marketing et de graphisme dans les différents projets 
dont il a la charge.

De formation bac+5 Ingénieur, école de commerce ou formation en projet 
internationaux et mode projet
Expérience minimum de 5 ans en matière de prospectives et projets 
transversaux
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Compétences requises : Conduite de projets, mise en œuvre d’outils de 
communication, connaissance du territoire transfrontaliers, maîtrise de 
langues étrangères dont le néerlandais.

Activités :
Assistance et conseil dans la définition et la mise en œuvre de la stratégie de
La collectivité en matière de coopération transfrontalière
Pilotage, instruction et accompagnement des projets
Développement et animation de la contractualisation et des partenariats
Conception et mise en œuvre d’un projet de territoire
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Fonction  Assistant-e à la Direction Générale des Services

Famille 
professionnelle

Administrative

Cadre 
d’emplois

Attaché territorial

Grade Attaché territorial, 
Nombre  1
Motif Qualification particulière et expertise
Spécificités du 
poste

De formation bac+3 minimum, formation administrative

Compétences spécifiques :
- Etre en capacité de représenter l’institution
- Discrétion professionnelle
- Disposer d’une bonne aisance relationnelle et rédactionnelle
- Faire preuve d’adaptabilité
- Faire preuve de réactivité
- Faire preuve d’autonomie
- Disposer d’une très grande rigueur
- Savoir gérer son stress
- Connaître les instances et processus de décision de la collectivité

Activités :
- Organiser la vie professionnelle du Directeur Général
- Apporter une assistance permanente en termes d'organisation, de 

gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement 
et de suivi de dossiers. 

- Savoir identifier les urgences et alerter
- Formaliser des études et des rapports d'aide à la décision
- Prendre en charge des missions de conception et de préparation de 

dossiers en s’appuyant sur une réelle capacité à maitriser les enjeux.
- Contribuer à la réalisation des tâches et missions de pilotage afin 

d’optimiser l’organisation de ses activités. 
- Assurer le rôle d’interface relationnel entre la Direction Générale et 

les différents interlocuteurs internes et externes. 
- Venir en soutien aux Directeurs de projet.
- Contrôler les rapports et préparer les dossiers pour les instances.
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Fonction  Technicien.ne tout corps d’état

Famille 
professionnelle

Technique

Cadre d’emplois Technicien
Grade Technicien, Technicien principal 2ème classe, Technicien Principal 1ère classe 
Nombre  8

Motif Qualification particulière et expertise
Spécificités du 
poste

Activités :
Réalisation d’études et de conception
Porter un diagnostic sur le patrimoine bâti de la collectivité
Informer les différents responsables des contraintes et difficultés techniques 
inhérentes à certains choix
Maîtriser les techniques de mise en œuvre des matériels, matériaux et 
équipements de construction
Calculer l’enveloppe financière d’un projet de construction ou de 
réhabilitation
Maitriser les contraintes réglementaires

Gestion de la maintenance des équipements et du patrimoine
Elaborer un plan d’actions de maintenance sur les bâtiments
Prendre en compte les besoins des utilisateurs et usagers
Trouver l’équilibre entre maintenance préventive et curative

Réception des travaux, contrôle des pièces relatives à l’exécution du 
chantier et des dossiers de sécurité des bâtiments
Vérifier la conformité des prestations des entreprises avec les clauses 
techniques définies dans les marchés
Veiller à la bonne application des règles techniques et des normes lors de la 
réalisation des bâtiments
Contrôler la gestion et l’engagement des dépenses
Organiser et suivre les travaux en amont des commissions de sécurité et 
participer aux réunions.

Pilotage d’opérations et de programmes :
Programmer et planifier la réalisation d’opérations
Établir et chiffrer un programme d’opération
Analyser et synthétiser des informations techniques
Coordonner les interventions de la maîtrise d’œuvre de l’opération ou du 
programme
Appliquer les normes et techniques de mise en œuvre
Vérifier l’organisation logistique de l’opération ou du chantier
Définir les conditions d’exécution, les caractéristiques techniques et les 
délais de réalisation
Organiser le travail en fonction des objectifs de production et de la charge 
de travail
Établir des rapports de suivi et renseigner des indicateurs et tableaux de 
bord
Superviser les conditions de la mise en œuvre des projets et travaux
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Contrôler les ratios de qualité, de coût et de délai de réalisation
Réceptionner et apprécier la conformité des réalisations

Compte rendu d’activité
Rendre compte du travail effectué et des conditions de son intervention

Contrôle de la qualité des services rendus
Réaliser des diagnostics et développer des dispositifs de contrôle de la 
qualité des services rendus
Rendre compte de l’évaluation
Contrôler les ratios de qualité, de coût et de délai de réalisation

Gestion de la commande publique
Analyser les propositions techniques et financières des fournisseurs et 
entreprises
Attester le service fait

Savoirs :
Méthodes de diagnostic
Préservation et valorisation du patrimoine bâti
Réglementation thermique, amiante
Enjeux de la qualité de l’air intérieur
Accessibilité, sécurité, incendie
Code de la construction et de l’habitation
Loi MOP
Techniques du bâtiment gros œuvre et second oeuvre
Technique du génie civil
Notions techniques en construction
Connaissance du code des marchés et des règles de la maitrise d’ouvrage 
publique
Maitrise des logiciels bureautiques et Autocad
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Fonction  Technicen.ne archéologue du Bâti

Famille 
professionnelle

Culturel

Cadre d’emplois Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothèque
Grade Assistant de conservation  
Nombre 1
Motif Qualification particulière et expertise
Spécificités du 
poste

Connaissance et expertise en archéologie du Bâti
Poste principalement dédié à l’abbaye de Vaucelles

- Aide à la réalisation d’une maquette numérique de médiation du site 
de Vaucelles à destination des publics

- Suivi archéologique des travaux d’urgences et de sécurisation sur le 
site

- Participation au projet de mise au jour événementielle des vestiges 
du chœur de l’abbatiale,

- Programme 2019-2022 de restauration.
- Recherche documentaire
- Alimentation du SIG avec les relevés de terrain, des bâtiments et des 

fouilles, y compris intervention sur site sous l’autorité du 
Département. Poursuite du récolement du lapidaire et de son 
inventaire,

- Participation à l’élaboration du projet scientifique et à la stratégie de 
recherche associés au projet de fouilles programmées
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Fonction  Régisseur des œuvres 

Famille 
professionnelle

Culturelle

Cadre d’emplois Assistant de conservation
Grade Assistant conservation, Assistant conservation principal 2ème classe, 

Assistant conservation principal 1ERE classe,
Nombre  1
Motif Qualification particulière et expertise et tension sur le marché du travail sur 

le territoire de l’Avesnois (déficit de candidats)
Spécificités du 
poste

Le régisseur des oeuvres au Forum antique de Bavay réalise d’une part les 
missions liées aux expositions et donc aux mouvements des œuvres et les 
missions liées à l’inventaire et au récolement d’autre part.

Les compétences liées à l’inventaire des collections sont spécifiques à un 
musée archéologique gallo-romain. En effet, la connaissance du mobilier 
archéologique régional est indispensable à la bonne identification des objets 
à inventorier. De plus, ces missions d’inventaire s’inscrivent dans un temps 
long et nécessitent une continuité au vu de la masse de pièces à traiter qui 
est elle aussi spécifique aux collections archéologiques.

Un régisseur « classique » sait traiter les questions de conservation 
préventive et d’organisation des expositions en revanche il ne connaît pas 
les spécificités du mobilier archéologique.
C’est souvent un ancien archéologique de terrain qui dispose de ces 
compétences, or, ils ont rarement obtenu le concours d’assistant de 
conservation.
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Fonction Chargé.e de Mission Territorial Plateforme Départementale de 

l’Emploi et de l’Insertion Professionnelles 

Famille 
professionnelle

Administrative

Cadre d’emplois Attaché territorial

Grade Attaché – Attaché principal – Attaché hors classe
Nombre 2
Motif Qualification particulière et expertise du monde économique 
Spécificités du 
poste

Compétences requises : 
Management de projet et/ou par objectif
- Connaitre et appliquer la méthodologie de projet
- Savoir animer des groupes de travail et de réflexion
Compétences organisationnelles
- Faire preuve d’autonomie
- Savoir gérer son temps et organiser ses priorités
- Savoir travailler en transversalité
Aptitudes personnelles et savoir-être
- Disposer de bonnes capacités d’analyse et de synthèse
- Etre force de propositions 
Aptitudes relationnelles
- Disposer d’une bonne aisance relationnelle
- Faire preuve d’adaptabilité
Techniques administratives
- Disposer d’une bonne aisance rédactionnelle
- Maitriser les outils informatiques courants
Lutte contre les exclusions
- Connaitre les politiques d’emploi et les dispositifs d’insertion 
professionnelle
- Connaître la réglementation relative au FSE
Economique
- Connaitre le monde économique, ses structures, ses outils
Affaires juridiques 
- Connaitre les principes généraux de droit public et privé (travail)
- Connaitre la législation relative aux institutions et aux compétences des 
collectivités territoriales

Activités :
Le chargé ou la chargée de mission PDEIP identifie les offres d’emplois 
potentiels et organise le rapprochement de l’offre et la demande d’emploi 
des allocataires du RSA proche de l’emploi. Pour cela, il est chargé de 
développer un réseau d’acteurs économiques et d’employeurs locaux.
Il doit pour cela :
Promouvoir, sur le territoire, la connaissance de l’emploi et des besoins 
des entreprises (analyser la situation de l’emploi et les ressources 
territoriales – identifier les perspectives et opportunités d’emplois du 
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territoire)
Animer et développer un réseau avec les acteurs du monde économique 
afin d’optimiser l’accès à l’emploi des allocataires du RSA (identifier et 
apprécier les besoins des employeurs – promouvoir la gestion 
prévisionnelle des emplois et compétences – décliner les accords-cadres et 
les conventions départementales – animer la commission territoriale 
d’insertion professionnelle)
- Organiser des opérations de mise à l’emploi
- Contribuer au pilotage départemental de mise à l’emploi de allocataires 
du RSA, en lien avec la plateforme de l’emploi et de l’insertion 
professionnelle au sein de la DIPLE.
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Fonction  Psychologue 

Famille 
professionnelle

Sociale

Cadre 
d’emplois

Psychologue territorial

Grade Psychologue de classe normale, Psychologue hors classe

Nombre  3
Motif Qualification particulière et expertise du monde économique 
Spécificités du 
poste

Obligation du poste
DESS ou master de psychologie : spécialité de psychologie clinique ou de 
psychopathologie clinique souhaitée
Permis B

Conduite d'entretiens cliniques
- Faciliter l'expression des personnes
- Réaliser des entretiens d'aide et de soutien individuels et/ou familiaux
- Conduire un entretien afin de recueillir les données cliniques, les attentes 

et les besoins de la personne

Réalisation d'observations cliniques des personnes accueillies
- Observer, écouter et analyser la situation et le discours des personnes
- Analyser les comportements et repérer les signaux révélateurs de 

troubles ou de la pathologie

Réalisation d'évaluations psychologiques
- Évaluer le stade de développement psychologique et évaluer des 

éléments de personnalité par des tests
- Analyser les rapports réciproques entre la vie psychique et les 

comportements individuels et collectifs
- Évaluer les besoins d'intervention psychologique
- Tenir le dossier relatif au suivi psychologique des personnes 

accompagnées

Prise en charge individuelle ou collective des personnes accueillies
- Orienter la personne vers une prise en charge adaptée
- Accompagner par un soutien psychologique ponctuel la famille et 

l'entourage de la personne
- Réaliser des visites à domicile ou accueillir les familles au centre de 

consultation

Conseil technique aux professionnels et aux acteurs territoriaux
- Sensibiliser les personnels médicaux, sociaux et éducatifs à la dimension 

psychique des situations
- Formuler des avis techniques dans le cadre de l'aide sociale à l'enfance 

ou de la protection maternelle et infantile

Contribution au développement social local
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- Favoriser la participation des personnes et s’appuyer sur leurs 
potentialités

- Mobiliser des ressources locales et les outils des politiques 
départementales

- Identifier les acteurs, prendre appui sur le réseau partenarial et co-
construire des projets participatifs

Spécificités du poste

Participation à la procédure d’évaluation pour l’agrément des assistantes 
familiales et maternelles
Participation aux bilans de 4 ans, consultations infantiles, actions collectives
Participation au recrutement des assistantes familiales
Participation à la procédure d’adoption
Contribution, si nécessaire, à l’évaluation des informations préoccupantes en 
collaboration avec les autres professionnels des services internes et externes à 
l’UTPAS
Accompagnement des assistantes familiales
Conduire des entretiens individualisés avec les candidats à l'agrément en vue 
d'adoption
Offre et demande d'accueil de jeunes enfants
Visiter les familles et vérifier les conditions de placement des enfants

79/262



Fonction ADJOINT AU RESPONSABLE D’UNITE TERRITORIALE DE 

PREVENTION ET D’ACTION SOCIALE (UTPAS)

Famille 
professionnelle

administrative

Cadre d’emplois  rédacteur
Grade Rédacteur, Rédacteur principal 2eme classe, Rédacteur principal 1ere classe
Nombre 1

Motif Qualification particulière et expertise
Spécificités du 
poste

L’adjoint RUTPAS et l’adjoint PMI travaillent en collaboration et se remplacent. 
Pendant cette période la liste des tâches susceptibles d’être assumées par l’un ou 
l’autre est définie après concertation entre RUTPAS et Responsable de Service PMI, 
dans le respect du secret médical et la continuité de service public.

Assister le RUTPAS :

• Organiser le secrétariat du RUTPAS
• Organiser techniquement les réunions de secrétariat et le Comité Technique

d’UTPAS (CTU),

Organiser, sous la responsabilité du RUTPAS, la gestion des Ressources 

Humaines et la gestion logistique de l’UTPAS :

• S’assurer mensuellement de la mise à jour du tableau des effectifs,
• Centraliser les plannings d’activité et de congés du personnel et s’assurer de

leur diffusion,
• Centraliser les besoins en formation des personnels de l’UTPAS,
• Contribuer à la cohérence du système d’information de l’UTPAS. Mettre à

jour les habilitations informatiques des professionnels.
• Assurer le recensement et le suivi des actes de violence conformément au

protocole.
• Sous l’autorité du RUTPAS, veiller au respect des normes de sécurité de

l’UTPAS
• Organiser et suivre la gestion logistique des services,
• Organiser la gestion du courrier et l’archivage au sein de l’UTPAS,

Contribuer à l’organisation de l’accueil, de l’accès aux droits et à l’évaluation

• Veiller à la continuité des permanences d’accueil et d’accès aux droits
• Assister le RUTPAS dans l’organisation et le suivi du recueil et du

traitement des informations préoccupantes (suivi des délais de traitement,
tenu des dossiers individuels, saisie statistique des données)

• Assurer l’encadrement technique du secrétariat afin de garantir le respect des
délais, des droits des usagers et homogénéité des pratiques

Contribuer au pilotage de l’activité et à la veille sociale :

• Veiller à la saisie des données statistiques nécessaires à la connaissance des
besoins des populations

• Assurer le suivi des enveloppes de l’Allocation Mensuelle de l’Aide Sociale
à l’Enfance (AMASE), Technicienne d’Intervention Sociale et Familiale
(TISF) et Auxiliaire de Vie Sociale (AVS),

Contribuer au Développement Social Local (DSL) :

• Contribuer, par sa connaissance de l’activité et du public accueilli, à
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l’identification de demandes ou besoins pouvant relever d’une démarche de 
DSL.

• Assurer le suivi des demandes de financement des actions collectives et des
demandes de subventions,

Contribuer au fonctionnement général du service et à la qualité des 

prestations : 

• Contribuer à l’accueil et à l’accompagnement des stagiaires.

Organisation de son activité :

• Être rigoureux
• S’avoir s’organiser
• Savoir travailler en transversalité
• Favoriser la bonne circulation de l’information
• Savoir faire preuve de réactivité
• Disposer de bonnes capacités d’analyse et de synthèse
• Faire preuve de réserve, de discrétion
• Savoir identifier, analyser, reformuler et synthétiser une demande

• Faire preuve d’adaptabilité
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Fonction  Chargé(e) d’appui Clause d’insertion Plateforme Départementale de l’Emploi 

et de l’Insertion Professionnelle

Famille 
professionnelle

administrative

Cadre d’emplois  rédacteur
Grade Rédacteur, Rédacteur principal 2eme classe, Rédacteur principal 1ere classe
Nombre 1

Motif Qualification particulière et expertise
Spécificités du 
poste

Permis souhaité
Rythme de travail souple, amplitude variable en fonction des obligations de service 
public et de la disponibilité des différents interlocuteurs

   Déplacements sur le territoire de Valenciennes ou de Douai
   Connaissance du monde économique et du fonctionnement des entreprises

Respect des obligations de discrétion et de confidentialité

Apporter un appui technique au(x) chargé(s) de mission de la plateforme 

départementale de l'emploi et de l'insertion professionnelle : 
• Contribuer, en lien avec les facilitateurs clause, à l’organisation des

recrutements (jobs dating, action de repérage du public, sourcing, ...) liés aux
clauses d’insertion

• Contribuer au rapprochement des profils des allocataires aux opportunités
d’emploi, dans le cadre des Clauses d’insertion ERBM, en positionnant le
public sur les offres

• Organiser des actions de préparation à l’emploi en lien avec les acteurs du PDI
coaching, formation préparatoires aux tests de recrutement, préparation aux
entretiens d’embauche…

• Contribuer à la réalisation et au suivi des objectifs de mise à l’emploi des
allocataires du RSA de la plateforme Emploi

• Organiser, en lien avec les facilitateurs, les instances de coordination et de
pilotage des opérations de recrutement, conformément à la charte partenariale
portant sur les clauses sociales

• Enregistrer les offres d’’emploi issues de la Clause d’Insertion et les autres
postes ERBM sur le site de rapprochement des offres et demandes d’emploi du
Département du Nord : Nordemploi.fr

Apporter un appui administratif au chargé de mission de la plateforme 

départementale de l'emploi et de l'insertion professionnelle dans l’exercice de 

ses fonctions :

• Elaborer et mettre à jour les tableaux de bord
• Gérer le suivi des dossiers, la préparation des réunions et les comptes rendus
• Participer aux réunions et représenter la PTEIP, le cas échéant.

Travail en partenariat avec les bailleurs et facilitateurs de la Clause d’insertion 

dans le cadre de l’ERBM : engagement pour le renouveau du Bassin Minier

Organisation de son activité :

• Savoir gérer son temps et organiser ses priorités
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• Savoir travailler en transversalité
• Etre rigoureux
• Savoir respecter des délais
• Disposer de bonnes capacités d’analyse et de synthèse
• Faire preuve de discrétion et de réserve
• Disposer d’une bonne aisance relationnelle
• Esprit d’équipe et capacité à coopérer
• Travailler en mode partenarial
• Savoir négocier
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Fonction CORRESPONDANT ASSISTANTS FAMILIAUX 

Famille 
professionnelle

administrative

Cadre d’emplois  rédacteur
Grade Rédacteur, Rédacteur principal 2eme classe, Rédacteur principal 1ere classe
Nombre 1

Motif Qualification particulière et expertise
Spécificités du 
poste

Sous l’autorité hiérarchique du Responsable du SAF, en collaboration étroite avec 
les membres de l’équipe SAF et en relation fonctionnelle avec les RUTPAS et les 
professionnels des services Enfance, PMI et SSD, le correspondant Assistants 
familiaux apporte un soutien au RSAF et à l’activité du service en termes 
d’organisation, de gestion, de communication, d’information, d’accueil et de suivi de 
dossiers.

Activités principales :

• Gestion du suivi des dossiers administratifs ayant trait à la carrière des
assistants familiaux,

• Gestion de l’organisation de la formation des assistants familiaux,
• Accueil et information des assistants familiaux sur les questions relatives à

leur activité et gestion des ressources documentaires
• Secrétariat du Responsable du SAF, de la Commission Territoriale de

Coordination en accueil familial

Organisation de son activité :

• Être rigoureux
• Savoir organiser son temps et gérer ses priorités
• Savoir travailler en transversalité
• Savoir rechercher l’information
• Savoir faire preuve de réactivité
• Disposer de bonnes capacités d’écoute
• Savoir faire preuve d’esprit d’équipe, de capacité à coopérer
• Savoir prendre la parole en public
• Maitriser les techniques d’accueil physique et téléphonique
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Fonction Gestionnaire de la Cellule de Recueil des Informations Préoccupantes (CRIP)

Famille 
professionnelle

administrative

Cadre d’emplois  rédacteur
Grade Rédacteur, Rédacteur principal 2eme classe, Rédacteur principal 1ere classe
Nombre 1

Motif Qualification particulière et expertise
Spécificités du 
poste

Sous l’autorité du Responsable de la CRIP et en collaboration avec les travailleurs 
sociaux et paramédicaux, le gestionnaire CRIP contribue au fonctionnement de la 
CRIP territoriale. Il assiste le RCRIP dans l’organisation ainsi que dans le suivi du 
recueil et le traitement de l’information préoccupante. Il assure également le 
secrétariat et la gestion administrative de la cellule.

Assurer le recueil des Informations préoccupantes :

• Conduire des entretiens téléphoniques de recueils de l'IP auprès d’usagers et
en rédiger la fiche présentant les éléments recueillis,

• Réceptionner les IP transmises par les partenaires, la CRIP Départementale
et les UTPAS,

• Assurer une recherche sur la situation de l’enfant dans les logiciels
Départementaux, auprès des professionnels Départementaux et des
partenaires et rassembler ces éléments par écrit,

• Créer le dossier IP dans le logiciel IODAS, ouvrir un dossier papier et
s’assurer de sa complétude avant transmission au RCRIP.

Assister le RCRIP dans l’organisation et le suivi du recueil et du traitement des 

IP :

• Suivre les délais de traitement des IP et les charges de travail de la CRIP,
• Saisir les étapes de l’évaluation dans le logiciel Départemental et tenir le

dossier administratif,
• Programmer les rendez-vous avec la famille et les professionnels concernés

par la situation,
• Assurer la gestion des courriers et des courriels, si nécessaire, numérisation

et indexation des informations entrantes et sortantes dans la Gestion
Électronique des Documents (GED),

• Permettre la consultation de leur dossier par les usagers et participer à
l’archivage des dossiers,

• Exploiter les données statistiques liées au traitement des IP.

Assurer le secrétariat et la gestion administrative la CRIP :

• Assurer l’accueil téléphonique et physique des partenaires des usagers,
• Recevoir, filtrer et transmettre les messages, savoir prioriser les informations
• Participer à l’organisation des réunions (préparer ODJ et s’assurer de leur

diffusion),
• Assurer la gestion des congés des professionnels de la CRIP pour le

Responsable,
• Organiser l’agenda du RCRIP et prendre des rdv en fonction des priorités.

Organisation de son activité :

• Être rigoureux
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• S’avoir s’organiser
• Favoriser la bonne circulation de l’information
• Savoir faire preuve de réactivité
• Disposer de bonnes capacités d’analyse et de synthèse
• Faire preuve de réserve, de discrétion
• Savoir identifier, analyser, reformuler et synthétiser une demande

• Faire preuve d’adaptabilité

• Savoir écouter

Fonction esponsable de la donnée

Famille 
professionnelle

Administrative
Technique

Cadre 
d’emplois

Attaché territorial
Ingénieur

Grade Directeur, attaché hors classe, attaché principal, attaché
Ingénieur principal, ingénieur hors classe, ingénieur

Nombre 1

Motif Qualification particulière et expertise
Spécificités du 
poste

Horaires variables
Rythme de travail souple nécessitant une grande réactivité et une grande 
disponibilité 

Compétences spécifiques :
- Méthodologie projet
- Planification
- Reporting 
- Etre en capacité de conceptualiser
- Disposer de qualités rédactionnelles
- Savoir rédiger des marchés publics
- Connaître la sous-traitance
- Connaître les procédures d’appel d’offres
- Connaître la démarche d’audit
- Savoir préparer un budget
- Connaître les environnements juridique, financier, organisationnel des 
collectivités locales, spécifiquement du Département
- Maîtriser les techniques d'animation et de dynamique de groupes
- Faire preuve de rigueur et d’objectivité
- Savoir identifier, analyser, reformuler et synthétiser une demande
- Etre force de proposition, de conviction et de persuasion
- Avoir de bonnes capacités d’écoute 
- Disposer d’une bonne aisance relationnelle
- Savoir impulser et accompagner le changement
- Etre capable de représenter l'Institution. 

Activités :
Piloter l’ensemble des activités liées à la donnée.
Encadrer fonctionnellement les Ingénieurs et Analystes Données
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Organiser la maîtrise de la donnée et l’atteinte de la qualité de son utilisation 
(référencement, normalisation, et qualification) afin d’en faciliter 
l’exploitation par les services de la collectivité.
Structurer la capture et la diffusion des données produites dans les 
différentes formats (Reporting statique, Dynamique, Open data, Conventions 
d’échanges…) 
Conduire les missions d’exploration et à l’analyse complexe de données 
avec les directions utilisatrices. 
Superviser et valider la modélisation et l'architecture des gisements de 
données. 
S’assurer que les bases de données existantes fonctionnent en cohérence.

Fonction  Chargé.e de mission « appui technique aux marchés publics » -DGASOL

Famille 
professionnelle

Administrative
Technique

Cadre 
d’emplois

Attaché territorial
Ingénieur

Grade Directeur, attaché hors classe, attaché principal, attaché
Ingénieur principal, ingénieur hors classe, ingénieur

Nombre  2

Motif Qualification particulière et expertise
Spécificités du 
poste

De formation bac+5 dans le domaine du contrôle de gestion, marchés publics 
et/ou des finances publiques
Compétences requises : 
Achats publics

• Etre sensibilisé à la réglementation des marchés publics et à la
commande publique, connaître les procédures d'appels d'offre

• Savoir rédiger un cahier des charges
• Maitriser les procédures de délégation de service public (DSP)
• Connaître les étapes du paiement de la commande publique

(engagement, liquidation…)
Social-Santé :

• Connaître l’organisation et le fonctionnement des services centraux et
des Directions Territoriales de la DGA Sol

Activités :
Contribuer à la planification et à la qualité de la commande publique au sein 
de la DGA SOL :

• Contribuer à l’évaluation des besoins des directions de la DGA SOL
• Coordonner la planification et la programmation de la commande

publique dans un souci de prospective et d'optimisation de la gestion
des ressources

• Contribuer à l’élaboration des outils de la commande publique en lien
avec la Direction des Affaires Juridiques et de l'Achat Public

• Assurer une veille juridique dans le domaine de la commande
publique

• Sensibiliser les services et diffuser des supports d'information
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Apporter son expertise et un appui technique dans la rédaction des cahiers des 
charges aux directions de la DGA SOL :

• Contribuer à l’élaboration et la rédaction des documents administratifs
de cadrage et des éléments de consultation

• Veiller à l’intégration des clauses sociales et de développement
durable dans les marchés publics

• Participer à l’analyse des offres en collaboration avec le service / la
direction concernée

• Sensibiliser les services sur les risques juridiques, notamment pénaux
• Veiller à la motivation des rejets des offres et à la notification des

contrats et marchés
• Contribuer au traitement des contentieux éventuels
• S’assurer de la validation des éventuels avenants

Fonction Chargé.e de mission Transformation 

Famille 
professionnelle

Administrative

Cadre 
d’emplois

Attaché Territorial 

Grade Attaché principal, attaché
Nombre 1

Motif Qualification particulière et expertise
Spécificités du 
poste

Compétences spécifiques :
Conduite de projet, savoir identifier les finalités, objectifs, enjeux et les 
contraintes d’un projet, définir les modalités de pilotage du projet 
Savoir communiquer sur les enjeux et les finalités d’un projet 
Savoir impulser et accompagner le changement 
Savoir décider et objectiver les décisions

Evaluation des projets et politiques publiques :
Etre en mesure d’identifier et d’analyser les évolutions de l’environnement 
(politique, juridique, social, économique, technologique) sur une politique 
publique 
Savoir exploiter les résultats de l’évaluation pour élaborer des scénarios 
prospectifs et plans d’action

Assistance à la définition des orientions stratégiques d’une politique 
publique :
Savoir traduire les orientations et les priorités politiques en plan d’action ou 
en projets 
Etre en capacité d’alerter les élus sur les contraintes et les risques liés à un 
projet ou une opération 
Savoir formuler des avis et rédiger des rapports d’aide à la décision 
A partir de la demande et des projets politiques, pouvoir établir des scenarii 
sur les différents stratégiques possibles

Disposer d’une bonne connaissance des instances et des processus de décision 
de la collectivité 
Bien connaître le fonctionnement des administrations et établissements 
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publics ainsi que les acteurs institutionnels 
Connaître l’environnement économique et social de la collectivité 
Savoir faire preuve de réactivité 
Savoir travailler en transversalité
Savoir travailler dans l'urgence 
Etre force de proposition
Faire preuve d’innovation

Activités :
 La.le chargé.e de mission est responsable de la stratégie de transformation. 
Elle ou il conseille la Direction de la communication sur le pilotage et 
l’accompagnement de la stratégie. Elle ou il a pour objectif principal de 
centrer la Direction de la Communication dans son rôle d’expertise conseil 
en stratégie de communication afin d’accompagner au mieux les politiques 
mises en place par l’Exécutif départemental. 

La ou le chargé.e de mission conseille et accompagne les différents métiers 
de la Direction dans leur transformation des usages et des pratiques. Il ou 
elle facilite également la liaison et la transversalité entre les différents 
services de la Direction de la communication et les autres Directions du 
Conseil Départemental.

La ou le chargé.e de mission éclaire la prise de décision en faisant des 
propositions à l’aide d’analyses et de prospectives, mobilise et coordonne les 
compétences nécessaires à la réalisation des projets qui lui sont confiés.
Il ou elle veille au respect des spécifications, des délais, du budget et de 
l’atteinte des résultats.

La ou le chargé.e de mission est amené.e à travailler en transversalité, en 
situation(s) complexe(s) et dans des contextes d’urgences et d’imprévus. 
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Fonction Chargé.e de projet « Suivi de l’externalisation des missions relatives à 

l’accueil petite enfance » 

Famille 
professionnelle

Technique Administrative, médico-sociale

Cadre 
d’emplois

Ingénieur territorial, Attaché Territorial, Conseiller socio-éducatif

Grade Ingénieur territorial, Ingénieur principal, attaché principal, attaché
Conseiller socio-éducatif, Conseiller supérieur socio-éducatif

Nombre 1
Motif Qualification particulière et expertise
Spécificités du 
poste

Compétences spécifiques :
Conduite de projet, savoir identifier les finalités, objectifs, enjeux et les 
contraintes d’un projet, définir les modalités de pilotage du projet 
Savoir communiquer sur les enjeux et les finalités d’un projet 
Savoir impulser et accompagner le changement 

Connaitre les missions, les compétences et l’organisation du Département 
notamment en matière d’accueil petite enfance

Disposer de bonnes capacités d’analyse et de synthèse
Faire preuve de réserve et de discrétion
Faire preuve de disponibilité, de pédagogie
Disposer d’une bonne aisance relationnelle
Faire preuve d’esprit d’équipe, de capacité à coopérer
Faire preuve d’adaptabilité
Savoir communiquer efficacement
Disposer d’une bonne aisance rédactionnelle

Activités :
Piloter le projet de l’externalisation des missions relatives à l’accueil petite 
enfance 
Contribuer à l’analyse des résultats en matière développement de la 
prévention (évolution des pratiques professionnelles des assistants maternels 
notamment)
Gérer l’utilisation de la plateforme d’échanges de données :
Accompagner les utilisateurs internes et externes lors de la prise en main de la 
plateforme et tout au long du marché 
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/!�=�������-�44��
61���!+�  ��-	��
1�0!� �-��4�	0�1�/!����-�����41�4@ (���-���-%

-.B�����1 � �!�+!�! � -	�B	��1 � 6���!(� � ��44	
B����1 � 2�!�E���� � ��� � 0���	1 � -!�)�����

��0��-�
1 � - !����� � ���	�.?1 � ��!����� � ��4-�/04%/��F.���31 � -!�� � � ��B	41 � ������

����.?1 �4@ (�! ��.�/��1 �4��!@! �2��/1 � ��!+�  � �2��
�
��81 � ��!+�  � �2��/�.?1 �����

6���.�1�/!���6	��2�	31�5�!�%/!���6	44��1�/��C!A ����.?1�5!�G����	.44�
1�� �,!���!

��-
��1���������341���!+�  ��/��-3����1�� ��!+��)�/�4F.�����1�/��)� �0�	.31�/!���%

� 7�� � F.�����	�.241 � ���� � ��
�.�1 � -!�� ��� � 4�
-�81 � /!���%-)������� � 4��
��-%

9�B��
�1�/!�����	

����1�����H��B�
��9����1������B�
0��
�1�B��=�����B�����1�5�!�%


�A �B��2������1���=���B�-	�1�0)� �����9�3/��1�5�A �9��/	���1�2!+�����8���/��1�D!��*!

8	.66�6:

�*&���+����������"�+�����������"!(��������� 7(���!�����!����������(��������! :
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B�� I������!����������%'����������!(�� ������J�

-�������!���G��� I��=�����!��������! !+ �*����!�����(���>� I��!��*�����!�� ��-����� ����!���*���! ��!��

 �����������������(����>� I!���� ���:'���%�����������=����! �������  ����(��������������! ��:�

��	�������,�����)��"+�

% �K!�������  ��� *��! ����� ��� ���������"� +�������� ��� "!(���� ���� � 7(��� !�����!���� ��� ���(���� ����! 

���������!���!������J

% ���"�,��� ����*+������+���������>� !��������������>�)!���������'L�� 7(���J

% �� � *!������� �  � � *���!�� � !���� � �� �  ! � +����� � > � )!����� � �� �&���M1L��N1 � ��= �� � �� � $�(����*����

����&�1$��N�J

% �K�*������ ����O�����������������"1�����*��>��$��&M'1L��N1����� ��+��=������������������)�*!����:

Le quorum a été vérifié à l’appel de l’affaire à 11 h 31.

11 Conseillers départementaux étaient présents en séance. Ils étaient porteurs de 22 pouvoirs.

Décision acquise par assentiment de l’assemblée.
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	31�3'����-4���1�	��'����.�

	1�5� �$

���� � ��,��21 � ������ � /�
���1 � 6���'�7'� � /�

���
	1 � ��� � /	

��1 � ,(����� � � 0	����1
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�8	
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B������ ����������������

B���J������ ����������$&���������� '���������K�

,������� ���G����J��=����� �������� � *��)���� �����'���>��J�� ��)����� �����,���������� ���)��� ��� ��

������������������'����>��J ��������:&���$�����������=���� ��������������'�������������� ����K�

��	�������,�����)��"+�

	����!��������	-�%��!����'������$����%�!�����$�����./���$�0���1���2

$ �J �����'�� � � �)�������'���������� ������������*I����� �+������������������������ ���+���� ��� �*

��$L������1� �����!������� �G��������)���������1���������� @ �������������� ����� �������������������

��'���� � �� �  ���@)�� � �� � ��))���� ��� � �� � ��� � ����������� �  �+G������ � ��� �  �� ��������� � �� � G�J���

�(�������� � �� � ���������� � �� � '�� � �� � �J �G��������1 � ��� � '����� � ���' �� � �= ��)��� � M��� � �������)���

����������� �+� ��������������� ����1����� ���J�+��������������������������������1� �+������ ������J��������

�������)��������� �+���������'�������������� ���1�� ������� �����J�������� � ������J����������*��G���K

$ �J ��������������������������������� �������������� �������������������� ���+���� ����*���$L�������������

 �G�����������!����� ���) ����K

$ �J �����'�� � �� � �� ��!��� � ��� �� ������� � �� ���) ��� ���*��� � ��� ���)��� � �  � ���) ��� ���*��� ��� � � 

,�))�� �������,�))��������0�'7���, ��)* ������))������������ ���+����*���$L������K

$ �J ���������� ���=� ��������� ' ��$����� ��1� ������������)��������������� ���1��7�������G���� ����! ��

'������ ��7�� ����� =���J����� ���������������������������N�>����������'��� ��� ������K

$ �J��� ������������������������������� �������&��#�0��%����&&��&	0���:

Le quorum a été vérifié à l’appel de l’affaire à 11 h 32.

11 Conseillers départementaux étaient présents en séance. Ils étaient porteurs de 22 pouvoirs.

Décision acquise par assentiment de l’assemblée.
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	����!��������	-�%��!����� ��$�� �	�������������$�!�������.���/����0

$ �I ����������I�� *�����)�������� ����'������ �+������������������������ ���+��������$K������J

$ �I �������� � ��� � ����� � �� � ���������� �  �������� � ��� � � ������� � �������� � �� �  ���+���� � ��$K����� � �� � ���

��) ������ ��� ����'������ ��� ����'����� ���� !��� � � ���) ������ �� �� � �I(@���(7����L �������$�� � ����

����������� �����!��������������������'���1�����������'������ ���������������I�������� ���I ���� ���1���

�I���K����!�� ��!� ����� ���� ��������*����������!����������� �����>��I���� �����J

$ �I ���������� ���=� ��������� ' ��$����� ��1� ������������)��������������� ���1��7�������G����I�*K�����

� ����'������ ��7�� ����� =���I����� ���������������������������M�>����������'��� ��� ������J

$ �I��� ������������������������I���� �����&&��&	0���:

Le quorum a été vérifié à l’appel de l’affaire à 11 h 32.

11 Conseillers départementaux étaient présents en séance. Ils étaient porteurs de 22 pouvoirs.

Décision acquise par assentiment de l’assemblée.
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Le quorum a été vérifié à l’appel de l’affaire à 11 h 32.

11 Conseillers départementaux étaient présents en séance. Ils étaient porteurs de 22 pouvoirs.

Décision acquise par assentiment de l’assemblée.
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Le quorum a été vérifié à l’appel de l’affaire à 11 h 35.

11 Conseillers départementaux étaient présents en séance. Ils étaient porteurs de 22 pouvoirs.

Décision acquise par assentiment de l’assemblée.
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ANNEXE VI/a - MISE EN LUMIERE DE L’HOTEL DU CONSEIL 

DEPARTEMENTAL - MISE A DISPOSITION DE LA VILLE DE LILLE - OFFRE DE 

CONCOURS - PARTICIPATION FINANCIERE DE L’ETAT

Par courrier en date du 7 novembre 2019, reprenant des échanges qui s’étaient tenus 
en 2017, la Ville de Lille a sollicité le Département afin de pouvoir procéder à l’installation 
d’un éclairage pérenne sur la façade de l’Hôtel du Conseil départemental.

Cet éclairage est intégré au plan lumière urbain mettant en valeur la Place Richebé, la Place 
de la République et le Palais des Beaux-Arts, porté par la Ville de Lille et dont le coût total 
est évalué à 1 813 000 €.

Le Département a souhaité s’associer à ce projet qui est de nature à mettre en valeur 
l’ensemble architectural dont l’Hôtel du Conseil départemental fait intrinsèquement partie. Le 
plan d’éclairage qui a été proposé prévoit plusieurs scenarii différents selon les occasions 
justifiant les illuminations (fête nationale, événements annuels, événements particuliers, 
etc …).

Un courrier en ce sens a été adressé à la Ville de Lille le 31 janvier 2020, donnant un accord 
de principe sous réserve de validation par le Conseil départemental et précisant le mode 
opératoire ci-après explicité.

Il est à noter qu’au-delà de l’intérêt patrimonial du projet de mise en lumière porté par la Ville 
de Lille, celui-ci représente une économie considérable en matière d’éclairage urbain par la 
pose de matériels à très faible consommation (projecteurs et réglettes « led »).

Cette initiative apparaît en parfaite cohérence avec la démarche initiée par le Département 
aux termes de la délibération « Nord durable, pour une transition écologique et solidaire » du 
18 novembre 2019, et qui est précisément mise en œuvre entre autres par l’équipement en 
« led » des bâtiments départementaux.

Cette association aura lieu par le biais d’une participation financière au projet global porté 
par la Ville de Lille, dans le cadre de sa compétence communale en matière d’éclairage 
public.

La Préfecture, occupant principal des lieux, a également fait part de son accord à ce projet 
de mise en valeur du monument et indiqué au Département son intention de participer à 
l’effort financier prévu à hauteur de 75 000 €, en deux versements en 2020 et 2021.  

Les services de la DRAC ont été également mobilisés par le Département pour une aide 
spécifique à hauteur de 50 000 €. Cette aide sera versée au cours de l’exercice 2020.

La démarche juridique proposée afin d’acter les engagements des différents interlocuteurs 
se présente comme suit : 

Ø Signature d’une convention de mise à disposition tripartite d’une durée de quinze ans 
accordée par le Département en tant que propriétaire, l’Etat en tant qu’occupant à la 
Ville de Lille (cf. annexe VI/c), autorisant sur la façade la pose des installations 
nécessaires à la mise en lumière et précisant les modalités d’entretien et de gestion des 
installations. Les facturations liées à l’équipement, son entretien, maintenance et 
facturations de fluide sont prises en charges par la Ville de Lille ;

Ø Proposition par le Département à la Ville de Lille d’une « offre de concours » d’un 
montant total de 350 000 €, permettant ainsi de s’inscrire dans le projet global de mise 
en lumière porté par la Ville d’un montant de 1 813 000 €. Un courrier a été adressé en 
ce sens par le Président sous réserve de la validation par le présent Conseil 
départemental. 
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Un contrat d’offre de concours sera ainsi conclu entre le Département et la Ville de Lille 
(cf. annexe VI/b) après délibération de la Ville de Lille ;

Ø Participation financière de l’Etat auprès du Département à hauteur de 75 000 €, montant 
délivré en deux paiements échelonnés en 2020 et 2021.
Une convention ad hoc sera alors régularisée entre le Département et l’Etat 
(cf. annexe VI/d) ;

Ø Dépôt par le Département auprès des services de la DRAC d’un dossier de financement 
d’un montant de 50 000 € au titre de la valorisation des abords d’un monument 
historique (cf. annexe VI/e).

Il résulte de ces différentes mobilisations que le coût réellement supporté par le Département 
serait alors de 225 000 €.
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C�� ���!������������������

C�� K������!����������&(%���������!5�� ������L�

.�������!���H��� K��>�����!��������! !, �*����!�����5���?� K��!��*�����!�� ��.����� ����!���*���! ��!��

 �����������������5����?� K!���� ���;(���&�%���������>����! �������  ����5��������������! ���L�

��	�������,�����)��"+�

& �K!����,����������,5��������K��5�������*����!�-���  ����5��������������! ��������������������������!��� �

�!, �!����&!���-��<!���-���=���������*���!������! ����MM��%$�N�L

& �K!���������1�������� ��2���������?���>���� ������5���������K��5�������*�������"��*�*����!��*��8 �

O��������!���-��������!�����;

Le quorum a été vérifié à l’appel de l’affaire à 12 h 35.

11 Conseillers départementaux étaient présents en séance. Ils étaient porteurs de 22 pouvoirs.

Décision acquise par assentiment de l’assemblée.
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Objet de la SUBVENTION

Montant

 attribué 

en 2019

Montant

 attribué 

en 2020

Montant

 attribué 

en 2021

Montant

 attribué 

en 2022

Montant 

financé sur la 

durée 

Durée de 

financement

Montant de subvention 

présenté dans le 

rapport

Attribution de subventions d’investissement aux communes, aux 

établissements publics, aux associations ou personnes morales de 

droit privé pour la création, l’aménagement et l’équipement de 

structures sanitaires et modes de garde de la petite enfance 

(Annexe 2)

Commune d'HEM                                                                                                          

extension de la Maison de la Petite Enfance
0 € 4 390 € 10 242 € 14 632 € 2 ans 14 632 €

Commune d'HASNON                                                                                      

Rénovation de locaux destinés aux activités PMI 0 € 33 273 € 33 273 € 1 an 33 273 €

"Duvet d'Oie" à HERGNIES                                                              

(Crèche attitude à Boulogne Billancourt)                                                                                       

Augmentation de la capacité d'accueil de l'EAJE

0 € 18 290 € 18 290 € 1 an 18 290 €

TOTAL des projets accueil petite enfance 0 € 55 953 € 10 242 € 0 € 66 195 € 66 195 €

Annexe 1  : CD du 24 avril 2020

Attribution de subventions d'investissement dans le cadre de la Protection Maternelle et Infantile 
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!����� ����� �����5����?�!L"����!���;(���'�&���������>� ��"!�������!!����5��������������"!���M�

��	�������,�����)��"+�
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����"!3 � ����� � �L� ��!"��"� � ���+ �H�� ���5��� � ���*���" � � ? � !" � #��� � !" ������ � � � ��*��� � ��� � ,���� �

�����#�H��������K�� ���� #" ����� #����?�!L��",!����*� ��<A���*������" ��!���"�����L� �"�����!�?�!"

K��� ��=����!�������� �"�-�"�����" ���#"*�!�"�-���������������"�����!!" �������8��K�� ���� #" ���<������ 

���+ �H��3���*�����������3�#��*"��� ����������3�O=�M

� �L"�����5���!"����K����� �,��>��"����� +��� ���#�-���?���P�����Q3������� ���R��?�!"��!"������P������Q3
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Le quorum a été vérifié à l’appel de l’affaire à 12 h 37.

11 Conseillers départementaux étaient présents en séance. Ils étaient porteurs de 22 pouvoirs.

Décision acquise par assentiment de l’assemblée.
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Le quorum a été vérifié à l’appel de l’affaire à 12 h 47.

11 Conseillers départementaux étaient présents en séance. Ils étaient porteurs de 22 pouvoirs.

Décision acquise par assentiment de l’assemblée.
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Annexe 1 :

Cartographie de la sectorisation actuelle des collèges Canivez et Jules Ferry

Cartographie de la sectorisation des collèges Canivez et Jules Ferry après modification de la 
sectorisation
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Le quorum a été vérifié à l’appel de l’affaire à 12 h 47.

11 Conseillers départementaux étaient présents en séance. Ils étaient porteurs de 22 pouvoirs.

Décision acquise par assentiment de l’assemblée.
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Le quorum a été vérifié à l’appel de l’affaire à 12 h 48.

11 Conseillers départementaux étaient présents en séance. Ils étaient porteurs de 22 pouvoirs.

Décision acquise par assentiment de l’assemblée.
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  Conseil départemental du Nord 
  51, rue Gustave Delory 
  59047 Lille cedex 
  03 59 73 59 59 - www.lenord.fr

CONSEIL DEPARTEMENTAL 

REUNION DU 24 AVRIL 2020 

ERRATUM AU RAPPORT N° DB/2020/209 (Dossier n°25) 

OBJET : Convention pour la valorisation des Certificats d’Economies d’Energie de 4 opérations 

de réhabilitation énergétique de collèges 

Il convient de remplacer le projet de convention annexé au rapport par le projet de convention joint 

au présent erratum. 

La Direction des Affaires Juridiques et de 

l'Achat Public 

Service Assemblées et Contrôle de la Légalité

167/262



CONVENTION POUR LA VALORISATION DES CERTIFICATS D’ECONOMIES D’ENERGIE – OPERATIONS 

STANDARDISEES 

 

 

ENTRE : 

DEPARTEMENT DU NORD, Collectivité territoriale Département dont le siège social est 51, Rue Gustave Delory - 

59000, LILLE immatriculée sous le numéro SIREN 225 900 018, représentée par Monsieur Jean René LECERF, 

Président du Conseil Départemental, dûment autorisé par délibération du                                                                à signer 

la présente convention 

 

Dénommé ci-après le « Bénéficiaire », 

D’UNE PART, 

 

 

ET : 

LORIS ENR, société par actions simplifiée au capital de 2 600 000 € dont le siège social est au 77 rue Marcel Dassault 

92100 BOULOGNE-BILLANCOURT, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de NANTERRE, sous le 

numéro 493 286 355, représentée par Thierry MARTIN en qualité de Président, dûment habilité aux fins des 

présentes, 

 

Dénommé ci-après l’« Obligé » ou le « Demandeur » ou « LORIS ENR » 

D’AUTRE PART. 
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PREAMBULE 

 

A. La loi n° 2005-781 du 13 juillet 2005 de programme fixant les orientations de la politique énergétique, modifiée, 

notamment, par la loi n° 2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement national pour l’environnement et la 

loi n°2015-992 du 17 août 2015 relative à la transition énergétique pour la croissance verte, a mis à la charge 

des fournisseurs d’énergie (électricité, gaz, chaleur, froid, fioul domestique) – également appelés les « obligés 

» – l’obligation de réaliser des économies d’énergie, soit par eux-mêmes, soit en incitant leurs consommateurs 

finals à réaliser des travaux et/ou à utiliser des matériels ou procédés permettant des économies d’énergie. 

 

Après deux périodes qui ont permis sa montée en puissance (54 TWh cumac imposés en première période de 

2006 à 2009, et 460 TWh cumac en deuxième période de 2011 à 2014), le dispositif est entré dans la 3ème période 

depuis le 1er janvier 2015 pour une durée de trois ans. L’obligation globale imposée aux vendeurs d’énergie 

équivaut à 700 TWh cumac sur la période 2015-2017.  

 

Par ailleurs, un arrêté en date du 30 décembre 2015 prévoit que peuvent donner lieu à délivrance de certificats 

d’économies d’énergie au bénéfice des ménages en situation de précarité énergétique, les opérations : « – 

faisant l’objet d’une demande de certificats d’économies d’énergie déposée à compter du 1er janvier 2016 ; 

« n’ayant pas fait l’objet d’une bonification au titre d’un programme de bonification des opérations de réduction 

de la consommation énergétique des ménages les plus défavorisés en application de l’article L. 221-7 du code 

de l’énergie ; et « – pour lesquelles le bénéficiaire est un ménage en situation de précarité énergétique, ou pour 

lesquelles l’occupant du logement concerné par l’opération est un ménage en situation de précarité 

énergétique. Ils sont nommés CEE Précarité et CEE Grande Précarité.  

 

En cet état, le décret n°2017-690 du 2 mai 2017 a mis en place une 4e période d’obligations d’économies 

d’énergie s’étendant du 1er janvier 2018 au 31 décembre 2020 et fixé le niveau global des obligations sur les 

trois années de cette période à 1200 TWh cumac pour les obligations « classiques » et 400 TWh cumac pour les 

obligations d’économies d’énergie devant être réalisées au bénéfice des ménages en situation de précarité 

énergétique. 

 

Les certificats d’économies d’énergie (CEE) sont obtenus à la suite d'actions entreprises en propre par les 

opérateurs, par l’achat de CEE auprès d’autres acteurs ayant mené des opérations d'économies d'énergie, ou à 

travers des contributions financières à des programmes d’accompagnement. En cas de non-respect de leurs 

obligations, les Obligés sont tenus de verser une pénalité libératoire d’1,5 centime d’euro par kilowattheure 

manquant. 

 

Les économies d’énergies ainsi réalisées sont transformées en CEE une fois que les opérations ont été validées 

par le Pôle national des certificats d’économies d’énergie, autorité administrative compétente en la matière et 

rattachée auprès du ministère de la Transition écologique et solidaire. Ces CEE sont matérialisés par leur 

inscription au Registre national des CEE. 

 

B. En sa qualité d'obligé, LORIS ENR a mis en place une démarche de promotion des économies d'énergie auprès 

de ses clients. A ce titre, elle leur propose diverses offres de services autour de travaux ayant pour conséquence 

une maîtrise de la consommation d'énergie. LORIS ENR est considérée comme éligible au dispositif des CEE et 

est autorisée à demander des CEE dès lors qu'elle a joué un rôle actif et incitatif dans des opérations 

d'économies d'énergie réalisées au profit des « Bénéficiaires ». 

LORIS ENR est susceptible d’accompagner ses clients (ou « Bénéficiaires ») de trois manières différentes : 

+ Via la valorisation d’opérations d’économies d’énergie réceptionnées il y a moins d’un an. LORIS 

ENR constitue alors les dossiers CEE du Bénéficiaire et les dépose sur le compte EMMY du 

Bénéficiaire ou en regroupement si le seuil minimal n’est pas atteint ; 

+ Via le rachat de CEE déjà présent sur le compte du Bénéficiaire. 

 

C. Impliquée dans la gestion patrimoniale et la maitrise des charges énergétiques, le DEPARTEMENT DU NORD 

s’investi dans la réalisation de travaux d’économies d’énergie, susceptibles de donner lieu à l’émission de 

Certificats d’Economies d’Energie. 
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D. Dans ce contexte, le Bénéficiaire a manifesté son souhait d’être accompagné dans le montage des dossiers de 

valorisation des CEE dans le cadre de travaux d’amélioration énergétique des collèges suivants qu’il a mené en 

maîtrise d’Ouvrage directe : 

· Collège J. Moulin à Wallers 

· Collège T. Monod à Pérenchies 

· Collège R. Salengro à Houplines 

· Collège Montaigne à Poix-du-Nord 

 

E. LORIS ENR a été désigné afin d’assister le Client et faire valoir auprès de lui son expertise et ses compétences, 

dans les domaines suivants : 

· le conseil et l’accompagnement dans le cadre de la valorisation de Certificats d’Economies d’Energie,  

· l’assistance à la valorisation de Certificats d’Economies d’Energie 

· la valorisation des opérations réceptionnées depuis moins d'un an mentionnées à l’article 3  

 

F. Il est précisé que la présente convention n’est pas soumis aux dispositions code de la commande publique.  

Par la présente convention, les parties entendent déterminer les modalités d’accompagnent du Bénéficiaire par 

l’Obligé en vue de la valorisation des CEE des collèges mentionnés à l’article 3 . 

Chacune des opérations d’économies d’énergie décidées par la suite fera l’objet d’un VISA CEE. 

 

 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT : 

 

ARTICLE 1. CADRE JURIDIQUE – DEFINITIONS & INTERPRETATIONS 

1.1. Cadre juridique applicable 

A sa date de signature, la Convention est établie dans le cadre : 

- des articles L. 221-1 à L. 222-9 du code de l’énergie tels qu’issus de la loi n°2005-781 du 13 juillet 2005 de 

programme fixant les orientations de la politique énergétique, modifiée, notamment, par la loi n°2010-788 du 

12 juillet 2010 portant engagement national pour l’environnement et la loi n°2015-992 du 17 août 2015 relative 

à la transition énergétique pour la croissance verte ; 

- des articles R. 221-1 à R. 222-12 du code de l’énergie tels qu’issus du décret n°2015-1825 du 30 décembre 2015 

relatifs aux certificats d’économies d’énergie, modifié par les décrets n°2017-690 du 2 mai 2017 et n°2017-1848 

du 29 décembre 2017 ; 

- et au sein de l’arrêté du 4 septembre 2014 fixant la liste des éléments d’une demande de certificats d’économies 

d’énergie et les documents à archiver par le demandeur, modifié par l’arrêté du 29 décembre 2017. 

La Convention sera mise à jour en cas de modification du cadre juridique applicable. 

 

1.2. Définitions 

Dans le Contrat, en ce compris son préambule et ses annexes, sauf à ce que le contexte requiert l’application d’une 

autre définition, les termes et expressions dont la première lettre est une majuscule auront la signification qui leur 

est donnée par le présent Article : 

 

Arrêté désigne l’arrêté du 4 septembre 2014 fixant la liste des éléments d’une 

demande de certificats d’économies d’énergie et les documents à archiver 

par le demandeur, modifié en dernier lieu par l’arrêté du 29 décembre 2017 

 

Bénéficiaire désigne DEPARTEMENT DU NORD, signataire du Contrat, au sens de l’article 

3, I. de l’annexe 5 de l’Arrêté 

 

Certificat d’économies d’énergie 

ou CEE 

désigne le certificat délivré par l’autorité compétente en contrepartie d’une 

action permettant la réalisation d’économies d’énergie, conformément aux 

dispositions insérées au sein des articles L. 221-1 et suivants du Code de 

l’énergie 

 

Convention 

 

 

 

désigne la présente Convention- destinée à fixer le cadre spécifique de la 

valorisation des 4 opérations mentionnées à l’article 3  

 

170/262



4 / 8

 

Contribution désigne la contribution financière qui sera versée par l’Obligé au 

Bénéficiaire à l’occasion de ces opérations déjà réalisées  

 

Demandeur désigne l’Obligé, agissant en qualité de demandeur en application de 

l’article R221-5 du code de l’énergie des économies d’énergie et formulant 

une demande de CEE 

 

Parties 

 

désigne seule ou ensemble l’Obligé et/ou le Bénéficiaire, en tant que 

partie(s) au contrat 

  

  

1.3. Interprétations 

Dans la convention , sauf stipulation contraire : 

- les titres donnés aux Articles et Annexes ont pour seul but d'en faciliter la lecture et ne sauraient avoir 

d'influence sur l'interprétation ou l'application des stipulations de la Convention et de ses Annexes ; 

- les termes définis à l'Article 1.2 pourront être employés indifféremment au singulier ou au pluriel lorsque le 

sens ou le contexte l'exigeront ; 

- en cas de divergence ou de contradiction entre les stipulations de la Convention et ses Annexes, la Convention 

prévaudra ; de même, en cas de divergence ou de contradiction entre les Annexes, les stipulations particulières 

primeront sur les stipulations générales ; 

- les renvois à une convention ou autre document comprennent ses annexes ainsi que les modifications ou 

avenants dont la Convention ou le document a fait l'objet ;  

- les renvois faits à des Articles, Titres ou Annexes doivent s'entendre comme des renvois à des Articles, Titres ou 

Annexes du Contrat. 

 

ARTICLE 2. OBJET 

2.1. Mise en place d’un partenariat 

La Convention définit les modalités et conditions dans lesquelles l’Obligé s'engage à accompagner le Bénéficiaire, 

dans la valorisation d’opérations d’économies d’énergie réceptionnées. 

 

L’Obligé se propose de réaliser, pour le compte du bénéficiaire, les opérations suivantes : 

· Etude préalable des dossiers des collèges listés à l’article 3 ci-dessous présentés par le Bénéficiaire : analyse 

des CCTP pour tous les travaux réalisés afin de communiquer les gisements « CEE » potentiels. L’objectif est 

d’analyser pour chaque chantier comment optimiser de manière technique et financière le chantier, via le 

dispositif CEE. Les ingénieurs de LORIS ENR auront pour objectif d’identifier les travaux éligibles, d’envisager 

d’autres pistes pour d’atteindre l’éligibilité.  

 

La Convention constitue en conséquence un partenariat organisé de telle sorte que le Bénéficiaire obtiendra une 

contrepartie financière correspondant à l’achat des CEE par l’Obligé. 

La présente convention définit les termes du partenariat global liant le Demandeur et le Bénéficiaire.  

 

2.2. Principes du partenariat 

Dans le cadre du partenariat organisé par la convention, l’Obligé et le Bénéficiaire s’accordent sur les principes 

essentiels suivants, qui guideront leurs relations futures : 

- principe d’équivalence financière entre la valeur financière de la Contribution qui sera apportée et le montant 

des CEE qui seront cédés ; 

- principe d’interdiction pour l’Obligé de réaliser de quelconques prestations de services ou de travaux au 

bénéfice du Bénéficiaire. 

 

ARTICLE 3. PERIMETRE 

Les Parties conviennent que les opérations d’économie d’énergie, citées dans le tableau ci-après, réalisées par le 

Bénéficiaire ne relève de la présente convention, que si les conditions cumulatives suivantes sont réunies : 

 

- les opérations d’économies d’énergie considérées ont été réceptionnées il y a moins d’un an, sont en cours de 

réalisation et sont donc « valorisables » au sens de la législation et de la réglementation relative aux CEE en 

raison du statut d’éligible du Bénéficiaire ; 

- les opérations d’économies d’énergie considérées répondent aux critères des opérations dites « standardisées » 

donnant lieu à l’attribution de CEE par la réglementation en vigueur.  
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Les opérations d’économies d’énergie considérées dans le cadre de la convention sont les suivantes : 

 

Sites Mentions des opérations 

Collège J. Moulin à Wallers Opération de réhabilitation du collège 

Collège T. Monod à Pérenchies Opération de réhabilitation du collège 

Collège R. Salengro à Houplines Opération de réhabilitation du collège 

Collège Montaigne à Poix-du-Nord Opération de réhabilitation du collège 

 

Pour l’exécution du Contrat, les Parties conviennent de prendre en considération toute évolution de la législation et 

de la réglementation, ainsi que toute évolution des fiches ayant pour objet de définir les opérations dites 

« standardisées ». A titre indicatif, il est précisé que la liste actualisée des opérations dites « standardisées » est 

disponible sur http://www.ecologique-solidaire.gouv.fr/cee-operations-standardisees. 

Sont exclus du partenariat et du périmètre du Contrat, ainsi que des futurs VISAS CEE subséquents : 

- les prestations d'efficacité énergétique n'entrant pas dans le cadre des opérations dites « standardisées » du 

dispositif des CEE ; 

- tout conseil ou rapport suggérant des actions de maîtrise de la demande en énergie non éligibles aux certificats 

et pouvant être assimilés à de l'audit énergétique ; 

- les actions assimilables à une assistance à maîtrise d'ouvrage (AMO) type AMO Haute Qualité Environnementale 

dans le cadre d'une démarche de construction durable, les éléments de mission de maîtrise d'œuvre tels que 

définis dans la loi relative à la maîtrise d’ouvrage publique (loi MOP) et ses textes d'application ou les bilans 

carbone. Par conséquent, ne pourront être réalisées des prestations de soutien à l’élaboration d’outils de 

sensibilisation portant sur l’utilisation efficace de l’énergie, la fourniture de supports de communication, des 

conseils en matière de bonne utilisation des équipements… 

 

ARTICLE 4. OBLIGATIONS DES PARTIES 

4.1. Processus 

Les Parties conviennent de suivre le processus suivant, dans le cadre des futures opérations d’économies d’énergie 

à réaliser, dont le respect permet la demande et l’obtention des CEE : 

Etape 1 : Dans le cadre de son activité, l’Obligé accompagne le Bénéficiaire dans la constitution des dossiers CEE 

des opérations réceptionnées depuis moins d’un an. 

Etape 2 : Le Bénéficiaire remet à l’Obligé les documents ou pièces justificatives qu’il détient, relatifs aux 

opérations d’économies d’énergies telles que décrites dans l’Arrêté fixant la liste des éléments d’une 

demande de CEE et les documents à archiver par l’Obligé. 

Etape 3 : Le dossier ainsi constitué est déposé par l’Obligé auprès de l’autorité administrative compétente, sur le 

compte EMMY du Bénéficiaire, ou en regroupement sur le compte EMMY de l’Obligé si le seuil minimal 

n’est pas atteint afin d’obtenir les CEE correspondants. 

Etape 4 : Une fois les CEE validés par l’autorité administrative compétente, l’Obligé verse au Bénéficiaire le 

produit de la vente des CEE. 

 

 

4.2. Obligations de l’Obligé 

L’Obligé s’engage à apporter au Bénéficiaire tous services de conseil et d’assistance dans le montage et la 

valorisation des dossiers de certificats d’économies d’énergie. 

En particulier, l’Obligé : 

a) Accompagnera et conseillera le Bénéficiaire dans l’identification des gisements d’économies d’énergie ;  

b) Sera tenu à une obligation de conseil et d’assistance vis-à-vis du Bénéficiaire, et s’engage à le prévenir de tout 

facteur critique de succès ou d’échec du projet dont il peut avoir connaissance dans l’exécution de sa mission ; 

c) Se chargera de l’élaboration des dossiers de demande de certificats d’économie d’énergie et notamment de 

leur dépôt auprès du pôle national des certificats d’économies d’énergie dans le but d’obtenir les certificats 

d’économie d’énergie correspondants ; 

d) Versera au Bénéficiaire une Contribution dans les conditions prévues à l’article 5 de la présente convention de 

partenariat et sous réserve de la délivrance des CEE par le Pôle national des certificats d’économies d’énergie. 

Il est précisé que le montant estimatif de la Contribution sera spécifié dans chaque VISA CEE. 

 

4.3. Obligations du Bénéficiaire 
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Le Bénéficiaire s’engage à fournir à l’Obligé, spontanément ou à sa demande, l’ensemble des pièces justificatives 

exigées par la législation et la réglementation en vigueur pour l’établissement d'une demande de certificats 

d'économies d'énergie, et notamment : 

a) le devis signé / l’acte d’engagement signé / marché de travaux / l’ordre de service signé ou tout autre document 

contractuel signé précisant l’offre sur les travaux ; 

b) la facture/décompte général définitif ; 

c) le procès-verbal de réception ; 

d) les fiches techniques des produits utilisés si nécessaires ; 

e) tout autre document nécessaire à la constitution du dossier CEE ; 

f) le Bénéficiaire mettra tous les originaux des documents et pièces nécessaires à la disposition de l’Obligé à 

première demande ;  

g) l’Obligé sera le destinataire exclusif des informations ou documents fournis par le Bénéficiaire et destiné à la 

valorisation des travaux dans le cadre du dispositif des certificats d’économies d’énergie ; le Bénéficiaire 

s’interdit de communiquer ces informations ou documents à aucun autre acteur, de quelque nature que ce soit, 

dans le cadre de ce dispositif, sauf injonction administrative ou judiciaire et s’engage à obtenir un engagement 

d’exclusivité identique sur l’honneur des entreprises réalisant les travaux visés dans les dossiers remis à 

l’Obligé ; 

h) le Bénéficiaire s’engage à ne pas fournir à l’Obligé de renseignements ou documents erronés, en particulier dans 

les attestations sur l’honneur. 

Enfin, les Parties conviennent que le Bénéficiaire n’aura aucune obligation d’atteindre un seuil minimal de CEE. 

L’Obligé ou délégataire, si le seuil minimal réglementaire n’est pas atteint par le Bénéficiaire, déposera 

simultanément plusieurs dossiers distincts, correspondants à des opérations différentes, sur des sites différents, 

pour des bénéficiaires différents, de sorte que le seuil minimal réglementaire soit atteint. 

 

 

ARTICLE 5. CONTRIBUTION 

5.1 Principes généraux 

La Contribution apportée au Bénéficiaire prend la forme d’une contribution financière, versée dans les conditions 

suivantes : 

· Le Bénéficiaire obtient les CEE générés par l’opération sur son compte EMMY ; 

· Le Bénéficiaire transfère les CEE vers le compte EMMY de l’Obligé ; 

· Le Bénéficiaire émet une facture d’un montant égal à celui des CEE transférés ; 

· La facture est payée par l’Obligé dans un délai de quinze (15) jours à compter de l’émission de la facture 

par le Bénéficiaire. Toute somme non payée dans ce délai entraine de plein droit l’application d’intérêts de 

retard égaux à trois (3) fois le taux de l’intérêt légal. 

 

5.2 Montant versé au Bénéficiaire 

Le montant des CEE classiques à la date de signature de la Convention est fixé à 7,00 euros HT/MWh cumac, 

l’opération et la cession de CEE n’étant pas soumise à TVA. 

 

Tableau de détail des gisements estimés CEE par opérations : 

 

Sites Valeurs estimées des gisements CEE issus des travaux 

réalisés sur chaque collège* 

Collège J. Moulin à Wallers 24 GWhc 

Collège T. Monod à Pérenchies 15 GWhc 

Collège R. Salengro à Houplines 22 GWhc 

Collège Montaigne à Poix-du-Nord 10 GWhc 

 

* Ces valeurs sont des estimations réalisées à partir des données disponibles au moment de la rédaction de la 

présente convention. Celles-ci peuvent être amenées à être affinées / modifiées, au regard notamment de la bonne 

éligibilité de l’ensemble des opérations valorisées. 

 

5.3 Modalités d’émission des factures 

Les factures, émises en un seul exemplaire après obtention des CEE par l’Obligé, devront comporter les mentions 

obligatoires, dont notamment : 

- Dénomination sociale, adresse du siège social, numéro Siren ou Siret, nom de la ville où se trouve le greffe 

d'immatriculation, mention de la forme juridique et du montant du capital social du Bénéficiaire, 
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- Nom et adresse du siège social de l’Obligé, 

- Date et numéro de la facture 

- Période de facturation 

- Nature de la prestation facturée 

- Coût HT (non soumis à TVA) 

- Date d’exigibilité 

 

Les factures devront parvenir à l’adresse suivante :   

LORIS ENR 

Service comptable 

77 rue Marcel Dassault 

92100 BOULOGNE-BILLANCOURT 

 

A compter de la réception de la facture, l’Obligé disposera d'un délai de quinze (15) jours pour faire les réserves 

dûment motivées, qu'il estime nécessaires. 

 

5.4. Modalités de versement 

Une fois la validation des dossiers par le Pôle National des Certificats d’Economies d’Energie, et sur présentation de 

la facture, l’Obligé s'engage à régler le montant de la facture dans les conditions énumérées à l’article 5.1 de la 

présente convention et à condition d'être en possession du Relevé d'Identité Bancaire du Bénéficiaire.  

Passé ce délai de paiement, les intérêts moratoires courront de plein droit. Le taux d’intérêt moratoire est égal au 

taux directeur semestriel (taux de refinancement) de la Banque centrale européenne (BCE), en vigueur au 1er jour 

du semestre au cours duquel les intérêts moratoires ont commencé à courir.  

Le retard de paiement donnera lieu, de plein de droit et sans autre formalité, au versement d’une indemnité 

forfaitaire pour frais de recouvrement dont le montant est fixé par décret. A titre d’information, au jour de  la 

conclusion du contrat, ces frais s’élèvent à quarante (40) euros. 

 

ARTICLE 6. PROPRIETE INTELLECTUELLE – DONNEES PERSONNELLES 

Chacune des Parties conserve la propriété des informations communiquées à l’autre, quelle que soit leur nature et 

quel qu’en soit le support. 

Les Parties s’engagent à respecter la réglementation relative aux données personnelles, notamment lors de leur 

collecte et de leur transfert. 

Chaque Partie reste seul propriétaire exclusif de ses marques, logos, visuels, modèles, dessins, logiciels ainsi que 

l'ensemble des droits de propriété intellectuelle dont elle est titulaire. 

Le Bénéficiaire concède à l’Obligé un droit non exclusif de reproduction de sa dénomination sociale dans le cadre de 

sa politique commerciale. Elle fera l’objet d’une autorisation expresse pour chaque type d’utilisation.  

Cette autorisation est concédée pour la durée du Contrat. Elle est révocable en cas d'expiration de leurs relations 

commerciales pour quelque cause que ce soit. 

 

ARTICLE 7. RESPONSABILITE - ASSURANCES 

Chaque Partie est responsable de tout dommage qu’elle-même et/ou ses sous-traitants causent à l’autre Partie ou 

à des tiers du fait de l’exécution de la Convention dans les conditions du droit commun et de la jurisprudence. 

Chaque Partie tiendra l’autre Partie et ses assureurs garanties de tous dommages et/responsabilité qu’elle viendrait 

à supporter à ce titre. 

Chaque Partie s’engage à souscrire à ses frais et à maintenir en état de validité pendant toute l’exécution du Contrat, 

y compris toute prolongation, toutes les assurances nécessaires à la couverture de tous les risques susceptibles de 

survenir à l’occasion de l’exécution du Contrat. 

 

ARTICLE 8. CESSION 

Une Partie n’a pas le droit de céder la présente convention à des tiers, même pour partie, sans l’accord écrit et 

préalable de l’autre partie. Par dérogation à ce qui précède, cette autorisation n’est pas requise en cas de transfert, 

à quelque titre que ce soit, des droits et obligations découlant de la présente convention à une autre entité. 

 

ARTICLE 9. DUREE – PROLONGATION 

La présente Convention sera applicable à partir de la date de sa signature par les Parties et prendra fin au versement 

des sommes dues par l’Obligé au Bénéficiaire correspondant à la valorisation des CEE mentionnée à l’article 5.2.  

 

ARTICLE 10. FORCE MAJEURE 
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Dans le cadre de la convention, la responsabilité des Parties ne pourra être engagée en raison d’un manquement 

consécutif à un cas de force majeure habituellement reconnu par la loi et la jurisprudence des tribunaux français.  

Les Parties s’informeront immédiatement, par tout moyen à leur convenance, de tout événement rentrant dans le 

cadre du présent article et notamment de sa durée, de ses conséquences prévisibles et feront tous leurs efforts pour 

en limiter la portée. 

 

ARTICLE 11. MODIFICATION – RESILIATION 

En cas de manquement par l'une des Parties à ses obligations contractuelles, l'autre Partie lui adresse une mise en 

demeure, par lettre recommandée avec avis de réception, de remédier à ce manquement dans un délai de trente 

(30) jours. 

Sans préjudice de son droit à obtenir réparation du préjudice subi, si, au terme de ce délai, la Partie défaillante n'a 

pas remédié à ce manquement, l'autre Partie a la faculté de résilier la Convention de plein droit, par lettre 

recommandée avec avis de réception et sans autre formalité, aux torts de la Partie défaillante. La résiliation prend 

effet à la date de la première présentation de la lettre. 

Les dossiers remis par le Bénéficiaire à l’Obligé à la date de la cessation de la Convention peuvent être présentés à 

l'autorité administrative compétente aux fins d'obtenir des certificats d'économie d'énergie. Ils donnent lieu à 

rémunération dans les conditions de l'article 4 du Contrat. 

 

ARTICLE 12. STIPULATIONS DIVERSES 

Le fait pour l'une des Parties de ne pas se prévaloir à un moment donné d'une stipulation quelconque de la 

Convention ou de sa violation, ne peut être considéré comme valant renonciation à pouvoir invoquer le bénéfice de 

cette stipulation ou de cette violation ultérieurement. 

La nullité éventuelle de l'une des clauses figurant à la Convention ne remet pas en cause la validité des autres clauses. 

Dans une telle hypothèse, les Parties s’efforceraient de remplacer la clause nulle par une clause licite visant autant 

que possible à un effet économique et juridique équivalant à la clause d'origine. 

Toute modification aux dispositions de la Convention et de ses annexes doit faire l'objet d'un avenant signé par les 

Parties. 

La Convention est conclue entre entités juridiques indépendantes. Aucune disposition de la Convention ne peut être 

interprétée comme constitutive d’une quelconque société de droit ou de fait ou d’une filiale commune entre les 

Parties. Il est entendu que tout en respectant les engagements et obligations du contrat, notamment ceux de l’article 

4, aucune des Parties n’est l’agent, l’employé de l’autre Partie.  

A la fin du Contrat, quelle qu’en soit la cause ou l’origine, les dispositions qui peuvent être raisonnablement 

interprétées comme survivant à l’exécution, à l’expiration, la caducité, la résiliation, la résolution, l’annulation du 

Contrat, survivront à cet événement. 

 

ARTICLE 13. DIFFERENDS - JURIDICTION 

Les litiges survenant à l’occasion de la présente convention entre le Bénéficiaire et l’Obligé qui ne seraient pas réglés 

à l’amiable relèveront du Tribunal administratif de Lille  

 

 

Fait à Boulogne-Billancourt en deux exemplaires le __ __ / __ __ / __ __ __ __  

 

 

 

 

Le Bénéficiaire 

DEPARTEMENT DU NORD 

 

 L’Obligé 

LORIS ENR 

Cachet signature 

 

 

 

 

 

 

 Cachet signature 
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Annexe 6 Barème ADP

Convention Aide à la Demi-Pension

Barème Aide à la demi-pension
Année scolaire 2020/2021 

Le Département du Nord reconduit à la rentrée scolaire 2020 son action en faveur des collégiens qui, 
pour des raisons essentiellement financières, ne seraient pas en mesure d’accéder à la demi-pension 
de leur établissement. 
Cette aide départementale, qui doit permettre à chaque enfant de prendre un repas le midi, dépend 
des ressources de la famille, en fonction du barème arrêté ci-dessous.

Vous êtes domicilié dans le département du Nord

et votre enfant est scolarisé dans un collège ou un lycée Professionnel en Prépa-Métiers

(même hors département du Nord).

En fonction des ressources indiquées

sur l’avis d’imposition 2019, 

vous pouvez prétendre à 

l’aide à la demi-pension
dont les montants par repas s’élèvent à : 

En cas de diminution avérée des ressources depuis 2019, 
votre demande pourra être réexaminée à partir de justificatifs.

Nombre 
d'enfants à 

charge

PLAFONDS DE RESSOURCES * POUR 
UNE AIDE A :

1,87 € 1,44 € 0,89 €

1 14 628€ 18 003€ 21 379€

2 16 312€ 20 067€ 24 531€

3 17 996€ 22 131€ 27 683€

4 19 680€ 24 195€ 30 835€

5 21 364€ 26 259€ 33 987€

6 23 048€ 28 323€ 37 139€

7 24 732€ 30 387€ 40 291€

8 26 416€ 32 451€ 43 443€

9 28 100€ 34 515€ 46 595€

10 29 784€ 36 579€ 49 747€

Par enfant 
supplémentaire

1 684€ 2 064€ 3 152€

* revenu fiscal de référence

Le collège se tient à votre disposition pour vous communiquer les pièces justificatives à joindre.

0,89 €1,44 €1,87 €
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Le quorum a été vérifié à l’appel de l’affaire à 12 h 59.
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28

11 Conseillers départementaux étaient présents en séance. Ils étaient porteurs de 22 pouvoirs.

Décision acquise par assentiment de l’assemblée.
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Le quorum a été vérifié à l’appel de l’affaire à 13 h 01.

11 Conseillers départementaux étaient présents en séance. Ils étaient porteurs de 22 pouvoirs.

Décision acquise par assentiment de l’assemblée.
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Le quorum a été vérifié à l’appel de l’affaire à 13 h 02.

11 Conseillers départementaux étaient présents en séance. Ils étaient porteurs de 22 pouvoirs.

Décision acquise par assentiment de l’assemblée.
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Le quorum a été vérifié à l’appel de l’affaire à 13 h 09.

11 Conseillers départementaux étaient présents en séance. Ils étaient porteurs de 22 pouvoirs.

Décision acquise par assentiment de l’assemblée.
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Le quorum a été vérifié à l’appel de l’affaire à 13 h 09.

11 Conseillers départementaux étaient présents en séance. Ils étaient porteurs de 22 pouvoirs.

Décision acquise par assentiment de l’assemblée.
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Le quorum a été vérifié à l’appel de l’affaire à 13 h 10.

11 Conseillers départementaux étaient présents en séance. Ils étaient porteurs de 22 pouvoirs.

Décision acquise par assentiment de l’assemblée.
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Le quorum a été vérifié à l’appel de l’affaire à 13 h 11. 

11 Conseillers départementaux étaient présents en séance. Ils étaient porteurs de 22 pouvoirs.

Décision acquise par assentiment de l’assemblée.
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Le quorum a été vérifié à l’appel de l’affaire à 13 h 11. 

11 Conseillers départementaux étaient présents en séance. Ils étaient porteurs de 22 pouvoirs.

Décision acquise par assentiment de l’assemblée.
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Le quorum a été vérifié à l’appel de l’affaire à 13 h 16.

11 Conseillers départementaux étaient présents en séance. Ils étaient porteurs de 22 pouvoirs.

Décision acquise par assentiment de l’assemblée.
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Le quorum a été vérifié à l’appel de l’affaire à 13 h 21.

11 Conseillers départementaux étaient présents en séance. Ils étaient porteurs de 22 pouvoirs.

Décision acquise par assentiment de l’assemblée.
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Le texte intégral des délibérations publiées dans ce recueil 

peut être consulté : 

A la Direction des Affaires Juridiques et de l’Achat Public 

Service Assemblées et contrôle de la légalité

,
étage, porte 

4 rue à Lille 

Et 

A l’Hôtel du Département 

51 rue Gustave Delory à Lille 

- à l’accueil 
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Le Recueil des Actes Administratifs du Département peut être consulté : 

A Lille 

Hôtel du Département 
51 rue Gustave Delory 

�Accueil

4 rue

� Direction des Affaires Juridiques et de l’Achat Public

� Service Assemblées et Contrôle de la Légalité ( étage)

Dans d’autres lieux sur le territoire départemental 

�Maison de Service au Public à Hondschoote - 1 rue de Cassel

�Maison de Service au Public à Le Cateau-Cambrésis - 13 place du Commandant Richez

Sur le site internet du Conseil Départemental du Nord 

� www.lenord.fr
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